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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Escuela Bdsica Particular Invesciencias ha expresado muchas veces a la
comunidad que el objetivo de la Escuela no puede reducirse a la ensenanza
de conocimientos cientificos. Si bien apreciamos que nuestros ninos y ninas
adqguieran competencias y desarrollen habilidades de pensamiento critico
para buscar y procesar la informacion, para ser diestros en un mundo cada
vez mds exigente y competitivo; consideramos fundamental que estas
competencias se construyan sobre la base de persona El Cdédigo de
Convivencia Institucional se basa en los principios que son los fundamentos
conceptuales de la Convivencia Escolar, estipulados en el Art. 2 de la LOEI:

b. Educacién para la tfransformacion

La educacion constituye instrumento de cambio en una sociedad que
trasciende; contribuye a la construccidn del pais, de los proyectos de vida y
de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades. Los estudiantes
son el centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho.

c. Libertad

La educacién forma a las personas para la emancipacién, autonomia vy el
pleno ejercicio de sus libertades. Es la responsabilidad de los adultos formar a
los estudiantes a poder tomar decisiones de manera responsable. Herndndez
Rojas (1999). expresa que una educacion humanista basada en el principio
de libertad deberd centrarse “en ayudar a los estudiantes para que decidan
lo que ellos son y lo que ellos quieren llegar a ser”.

d. Interés superior de los ninos, ninas y adolescentes

El interés superior de los ninos, ninas y adolescentes, estd orienfado a
garantizar el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos.

|. Educacion en valores

La educacion debe basarse en la transmision y prdctica de valores que
promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de
género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad vy la justicia y la
eliminacién de toda forma de discriminacion;
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k. Enfoque de derechos

La accidn, prdctica y contenidos educativos deben centrar su accion en las
personas y sus derechos. Esto incluye el conocimiento de sus derechos, sus
mecanismos de proteccidn, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto
alas diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural
e igualdad de género.

n. Comunidad de aprendizaje

La educacion tiene entre sus conceptos aguel que reconoce a la sociedad
como un ente que aprende y ensena y se fundamenta en la comunidad de
aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios de
didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

s. Flexibilidad

La educacién tendrd una flexibilidad que le permita adecuarse a las
diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad
nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto
educativo nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base
cientifica - tecnolégica y modelos de gestion.

t. Cultura de paz y solucion de conflictos

El ejercicio del derecho a la educacidén debe orientarse a construir una
sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resoluciéon pacifica de conflictos, en todos los espacios de la
vida personal, escolar, familiar y social. Habilidades altruistas que puedan
valorar el bienestar individual, tanto como el bien comun.

El tipo de vivencias que contfribuyan a la formacion de seres humanos
sensibles y solidarios pueden darse en la Escuela, en el compartir diario de
todos quienes conforman la Institucidn: Directivos, personal administrativo,
personal de apoyo, docentes; mds, no es suficiente. Se necesita el apoyo de
la familia, para que los principios y valores institucionales tomen fuerza vy
significado en la vida de los ninos y ninas.

No podemos ofrecer aguello que no estd en nuestro interior, por tanto, el
primer esfuerzo surge de los adultos. Necesitamos creer nosotros, antes que
nadie, en la dignidad del ser humano, en el respeto de sus derechos y en el
actuar con responsabilidad respetando y teniendo como propdsito el
bienestar comun de todos que lo forman. Por ello, necesitamos mantener una
formacién continua, no solo en las competencias profesionales que nos
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capacitan para dirigir una Institucion, o para guiar el aprendizaje de nuestros
estudiantes; sino en aquellos aspectos que nos permiten ser mejores seres
humanos.

Esta formacion contfinua extiende su obligatoriedad a las madres, padres de
familia, abuelos y hermanos. Los medios podrian ser los talleres vivenciales de
las Escuelas para padres.

Estamos conscientes de que aprender a convivir no es tan sencillo. Por ello
partimos de un Cddigo de Convivencia redactado por una comunidad que
valora cada ser individual por Unicas caracteristicas, que sabe que el éxito
de la convivencia descansa en la comprension del otro, en el respeto de sus
derechos, en el cumplimiento de las obligaciones de cada cual, en la
preocupacion profunda del bienestar comun.

El presente Codigo de Convivencia tiene como objetivo la armonizacion de
las relaciones interpersonales y comportamiento de todos los miembros de la
comunidad educativa. Este conlleva a la creaciéon de un clima institucional
donde cada ser, teniendo caracteristicas, e ideales distintos puedan convivir,
afrontar problemas y fortalecer las conexiones.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El Codigo de Convivencia Institucional se basa en los principios que son los
fundamentos conceptuales de la Convivencia Escolar, estipulados en el Art. 2
de la LOE:

b. Educaciéon para la tfransformacion

La educacidon constituye instrumento de cambio en una sociedad que
trasciende; confribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de
la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades. Los estudiantes son el
centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho.

c. Libertad

La educacion forma alas personas para la emancipacion, autonomia y el pleno
ejercicio de sus libertades. Es la responsabilidad de los adultos formar a los
estudiantes a poder tomar decisiones de manera responsable. Herndndez Rojas
(1999), expresa que una educacion humanista basada en el principio de libertad
deberd centrarse “en ayudar a los estudiantes para que decidan lo que ellos son
y lo que ellos quieren llegar a ser”.

d. Interés superior de los ninos, ninas y adolescentes
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El inferés superior de los ninos, ninas y adolescentes, estd orientado a garantizar
el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos.

|. Educacion en valores

La educacién debe basarse en la transmision y prdctica de valores que
promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de
género, generacional, étnica, social, por idenfidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la
eliminacién de toda forma de discriminacion;

k. Enfoque de derechos

La accion, prdctica y contenidos educativos deben centrar su accion en las
personas y sus derechos. Esto incluye el conocimiento de sus derechos, sus
mecanismos de proteccidn, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a
las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural e
igualdad de género.

n. Comunidad de aprendizaje

La educacidn tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la sociedad
como un ente que aprende y ensena y se fundamenta en la comunidad de
aprendizaje enfre docentes y educandos, considerada como espacios de
didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

s. Flexibilidad

La educacion tendrd una flexibiidad que le permita adecuarse a las
diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad nacional
y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo
nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica -
tecnolégica y modelos de gestion.

t. Cultura de paz y solucion de conflictos

El ejercicio del derecho ala educacion debe orientarse a construir una sociedad
justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento y
resoluciéon pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal,
escolar, familiar y social de Convivencia Institucional se basa en los principios que
son los fundamentos conceptuales de la Convivencia Escolar, estipulados en el
Art. 2 de la LOEI:
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b. Educacioén para la fransformacion

La educacion constituye instrumento de cambio en una sociedad que
trasciende; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de
la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades. Los estudiantes son el
centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho.

c. Libertad

La educacién forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el pleno
ejercicio de sus libertades. Es la responsabilidad de los adultos formar a los
estudiantes a poder tomar decisiones de manera responsable. Herndndez Rojas
(1999), expresa que una educacion humanista basada en el principio de libertad
deberd centrarse “en ayudar alos estudiantes para que decidan lo que ellos son
y lo que ellos quieren llegar a ser”.

d. Interés superior de los ninos, ninas y adolescentes

El interés superior de los nifos, ninas y adolescentes, estd orientado a garantizar
el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos.

[. Educacioén en valores

La educacién debe basarse en la transmisidn y prdctica de valores que
promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de
género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la
eliminaciéon de toda forma de discriminacion;

k. Enfoque de derechos

La accidn, prdctica y contenidos educativos deben centrar su accidn en las
personas y sus derechos. Esto incluye el conocimiento de sus derechos, sus
mecanismos de proteccidn, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a
las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural e
igualdad de género.

n. Comunidad de aprendizaje

La educacidn tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la sociedad
como un ente que aprende y ensena y se fundamenta en la comunidad de
aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios de
didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.
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s. Flexibilidad

La educacion tendrd una flexibiidad que le permita adecuarse a las
diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad nacional
y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo
nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica -
tecnoldgica y modelos de gestion.

t. Cultura de paz y solucién de conflictos

El ejercicio del derecho ala educacion debe orientarse a construir una sociedad
justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento vy
resoluciéon pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal,
escolar, familiar y social.

v. Equidad e inclusion

La equidad e inclusibn aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la
igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y
grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una éfica de
la inclusion con medidas de accidon afirmativa y una cultura escolar
incluyente en la teoria y la prdctica en base a la equidad, erradicando
toda forma de discriminacion.

w. Calidad y calidez

Garantiza el derecho de las personas a una educaciéon de calidad vy
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada
en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo,
garantiza la concepcion del educando como el centro del proceso
educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades
fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto,
tolerancia y afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso
de aprendizajes.

kk. Convivencia armonica

La educacion tendrd como principio rector la formulacion de acuerdos
de convivencia armoénica entre los actores de la comunidad educativa.
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3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

3.1 Objetivo General:

Establecer compromisos consensuados por todas las instancias de la
comunidad educativa para construir una convivencia institucional
armonica en la que todos y todas nos esforcemos por cumplir los acuerdos
y compromisos y respetemos los

derechos de los demds para el cumplimiento de los propdsitos educativos,
en el marco de los derechos humanos y el Buen Vivir.

3.2 Objetivos Especificos:

|. Trabajar de manera conjunta fomentando la difusidn y promocion del
Codigo de Convivencia Institucional para lograr un clima de respeto,
colaboraciéon y ayuda mutua, para el bienestar de los ninos y ninas; para el
desempeno armodnico de la docencia y para la ejecucion de todas las
actividades administrativas y de servicio.

ll. Fortalecer la participacion activa de padres de familia, personal
administrativo, docentes y estudiantes en la formacion de una identidad
institucional basada en la cultura de paz: respeto a la dignidad humana,
respeto a los derechos de los demds, utilizacion del didlogo para la
resolucion de conflictos, tolerancia a las diferencias, cultivo de valores
(libertad, igualdad, solidaridad, honestidad).

lll. Promover el cumplimiento de los acuerdos, compromisos, actividades y
demds pardmetros establecidos en el Codigo de Convivencia Institucional.
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4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

44.1. Tabla N° 1: Matriz para Acuerdos y Compromisos de Autoridades.1.
Tabla N° 1: Matriz para Acuerdos y Compromisos de Autoridades

4.1.1 AMBITO: Respeto y Responsabilidad por el Cuidado y Promocién de la

Salud.
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Coordinar un servicio de bar que
o cumpla con los estdndares de
| Conocer y participar de alimentacion sana.
los planes de prevencién
RESPETO Y ;\r/r\}rlfilse’r;nriin;zdszsludpor el -Coordinar con el Ministerio de Salud
) los programas de vacunaciéon y las
RESPONSABILID campanas de salud para beneficio
A D DEL Cont I g de la comunidad educativa.
ontar con el apoyo de
CUIDADO Y foda la comunidad
PROMOCION ) -Mantener un intfercambio constante
edUFOT'XO para _ la con la comunidad educativa para la
DE LA SALUD reclizacion de campanas, adquisicion de hdbitos de higiene.
talleres, charlas, sobre
higiene, nutricion,

prevencion del alcohol,
tabaco y drogas, etc.

-Contar con medios para difundir
temas vinculados con la higiene,
nutricion, y prevenciéon de tabaco,
drogas y alcohol.

-Coordinar programas de
capacitacién para toda la comunidad
en temas relacionados con la higiene,
nutricién, prevencién del uso de
drogas, tabaco y alcohol y sobre
educacién para la sexualidad integrall.

10
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4.1.2 AMBITO: Respeto y Cuidado del Medio Ambiente.

clasificacion de los mismos.

-Disponer de un
adecuado suministro de
agua y energia eléctrica,
a través de la red publica
y de programas de
difusion para el ahorro de

agua y energia.

- Contar con el apoyo de
organizaciones que
capaciten al personal para
la elaboracion de huertos

escolares.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Recibir apoyo de la Implementar con ayuda de toda
comunidad educativa enla | la comunidad actividades para
implementacion de los el manejo del agua y la energia.
planes de mejora y en la
o Instalar el suficiente nUmero de
[ realizacion de programas,
campaiias, charlas, etc. tachos de basura para la
RESPETO Y clasificaciéon de los desechos.
-Contar con un adecuado
CUIDADO DEL . . .
MEDIO sistemna oUblico de Coordinar ambientes de tfrabajo
o luminados y con adecuado
AMBIENTE recoleccion de desechos y

suministro de agua.

Participar de  proyectos vy
campanas para la educacién de
la comunidad en el manejo del

agua y la energia.

Brindar los recursos minimos
necesarios para la
implementacion  de  huertos
escolares.

Gestionar 'y  participar  en
proyectos para huertos

escolares, con el apoyo de la

comunidad educativa.

11
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4.1.3 AMBITO: Respeto y Cuidado Responsable de los Recursos Materiales y
Bienes de la Institucion Educativa.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
- Recibir la colaboraciéon -Brindar a los docentes los
11l de toda la comunidad recursos y materiales
en el cumplimiento de la indispensables para el
RESPETO Y normativa para la desempeno de sus funciones.
CUIDADO conservacion y
RESPONSABLE mantenimiento de los -Difundir en la comunidad los
DE LOS recursos y bienes de la lineamientos escritos que orienten
RECURSOS, institucion. sobre las responsabilidades en el
MATERIALES Y uso de los materiales de la
BIENES DE LA -Contar con la normativa institucion.
INSTITUCION legal que respalde a las . .
Instituciones en la | -Coordinar el servicio de
EDUCATIVA - . . I
preservacion de sus bienes. | mantenimiento del edificio,
equipos, e instalaciones.

4.1.4. AMBITO: Respeto entre todos los Actores de la Comunidad Educativa.

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

\

RESPETO ENTRE
TODOS LOS

ACTORES DE LA
COMUNIDAD

EDUCATIVA

- Recibir  un frato
respetuoso y mesurado
de todos los miembros de
la comunidad y de las

autoridades educativas
que fiscalizan, controlany
asesoran.

-Conocer y hacer conocer
las leyes, Reglamento de
Educacion y normativas del
Ministerio de Educacion.

-Ser informado a fiempo de
los conflictos que surjan
dentro de la institucidn para
buscar soluciones no
violentas.

-Ayudar a cimentar la identfidad
de la Escuela difundiendo la
filosofia, principios y valores de
la cultura de paz, con ayuda de
Consejeria.

-Asistir @ las  asambleas
estudiantiles para escuchar las
inquietudes de los estudiantes y
buscar con ellos alternativas de
solucion.

-Mantener el contacto
permanente con los estudiantes
a través de las asambleas, clases
y didlogo diario.

-Mantener un horario de atencién
diario con los padres, madres o

12
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representantes de los estudiantes.

4.1.5. AMBITO: Libertad con Responsabilidad y Participacién Democrdtica

Estudiantil.

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

Y,
LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA

ESTUDIANTIL

- Conocer y socializar los
derechos de participacion
de los estudiantes en el
gobierno estudiantil y las
atribuciones del mismo.

Contar con una
dindmica social que
ensene la

participacion democrdtica
responsable, como
electores y elegidos.

-Impulsar la participacion

de los estudiantes en
proyectos sociales,
culturales, etfc., tanto

infernos, como externos.

-Apoyar los espacios de
intervencion y participacion
de los estudiantes, como las
asambleas y reuniones de
comisiones.

-Reafirmar en los estudiantes la
conciencia de sus deberes
como confraparte a los
derechos.

-Compartir con los estudiantes
espacios de frabajo en un
marco de tolerancia y respeto
mutuos.

-Garantizar la eleccién de las
directivas de cursos al inicio del
ano y orientar el cumplimiento
de sus funciones, junfo con
Consegjeria.

-Promover en la comunidad
educativa la valoracion de las
expresiones del arte y la
cultura, a través de los eventos
que se dan en la ciudad.

-Apoyar y fortalecer proyectos
de cardcter social en los que
pueda participar toda la
comunidad.

13
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4.1.6. AMBITO: Respeto a la diversidad.

A LA DIVERSIDAD

prdcticas no equitativas.
-Incentivarla creacion de
un enforno educativo
seguro, sano, integrado
que favorezca un
excelente aprendizaje vy
niveles bien definidos de
rendimiento para fodos.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Capacitarnos en una | - Fomentar en los padres
educacion igualitaria | el desarrollo de la nocion
entre los géneros, de *“corresponsabilidad”

Vi examinando las | en la  formacion y
RESPETO actitudes,  valores  y | construccion de valoresy

en todos los aspectos
educativos.

-Promover actitudes
positivas hacia las
diferencias de todo ftipo,
dentro y fuera de la
escuela.

-Fomentar en los padres
el desarrollo de la nocidn
de ‘“corresponsabilidad”
en la formacién vy
construccion de valores y
en todos los aspectos
educativos.

- Promover actitudes
positivas hacia las
diferencias de todo fipo,
dentro y fuera de la
escuela.

- Difundir la filosofia vy
principios de la Escuela
para la Paz vy las
normativas del Plantel.

- Motivar a los padres de
famiia a refirar  los
informes evaluativos en
las fechas fijadas y a
realizar visitas peridédicas
a la Escuela.

Tomar acciones
inmediatas, con la ayuda
de Consejeria para dar

14
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solucidn a cualquier acto
de irrespeto a la
diversidad, dentro y fuera
de la escuela.

-Esforzarnos por
mantener una actitud
equitativa entre ninos vy
ninas en todas las
actividades  readlizadas
por la institucion.

Buscarla reparacion justa
de cualquier acto
discriminatorio.

- Cultivar cada dia un
entorno que favorezca la
autoestima de todos
nuestros estudiantes,
incluyendo aquellos con
necesidades educativas
especiales.

4.2. Tabla N° 2: Matriz para Acuerdos y Compromisos de Docentes

4.2.1 AMBITO: Respeto y Responsabilidad por el Cuidado y Promocién de la
Salud.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Capacitarnos en femas -Motivar a nuestros estudiantes
de higiene y beneficios de a practicar hdbitos de higiene

| una alimentacioén variada personal.
RESPETO Y y sana. - Estimular a los estudiantes y
RESPONSARILI padres de familia al uso pulcro
DA D DEL Dispgner de un medio del urjiforme. '
CUIDADO Y ambiente sgnQ 5 y —Ensehor cgn el ejemlplc? yenla
. saludable en la institucion. convivencia la prdctica de
PROMOCION . . .
Mantener un intercambio higiene personal como: el
DE LA SALUD constante con la lavado de manos antes de las
comunidad educativa comidas y después de usar el
sobre la adquisicién vy bano, etc.
prdctica de hdbitos de -Promover campanas para

15
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higiene.

los medios
temas vy

Contar con
para difundir
vivencias
relacionadas  con la
higiene a la comunidad
educativa.

Disponer en el bar de un
menu que cumpla con los
estdndares de la
alimentaciéon sana.

Conocer y participar de
los planes de prevencién
implementados por el
Ministerio de Salud.

Tener informacién
accesible y actualizada
sobre los perjuicios del
alcohol, tabaco y ofras
drogas.

Mantener el  didlogo
abierto y respetuoso sobre
temas de alcohol, tabaco
y droga con los miembros
de la comunidad.
Actualizar y revisar
nuestros conceptos en
torno ala

sexualidad, en base a
documentacién avalada
por especialistas.

Tener acceso a
informacién  sobre  la
prevencion del embarazo
y de las ITS-VIH y SIDA.
Capacitarnos para
confribuir con nuestras
actitudes y criterios a la
formacién de los ninos vy
adolescentes.

difundir femas de higiene vy
prevencion del alcohol,
tabaco y droga.

-Compartir el momento de
refrigerio con nuestros
estudiantes en un ambiente de
distensién y orden.

-Verificar cada dia, que
nuestros estudiantes hayan
desayunado y buscar

soluciones, en caso de que no
lo hicieren regularmente.
-Promover campanas para el
Consumo de alimentos
saludablesenlaescuelayenla
casa.

-Reflexionar  con nuestros
estudiantes sobre los temas de
la Educacion para la
Sexualidad Integral dentro del
programa de Ciencias
Naturales.

- Redlizar frabajo colaborativo
con el DECE a fin de propiciar
charlas con especialistas.

16
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4.2.2. AMBITO: Respeto y Cuidado del Medio Ambiente

importancia.

- Socializar con la
comunidad formas de
reducir, reutilizar vy
reciclar los desechos.

-  Contar con los
recursos minimos
necesarios para la
prdctica de manejo de
los desechos, hasta su
clasificacién en tachos.

- Colaborar con los
docentes inspectores,
tutores para que los
pupitres, carteleras,
borradores, tiza liquida
permanezcan en el sifio
asignado.

- Disponer de
ambientes de trabajo
iluminados y con un
adecuado  suministro
de agua en lavamanos
y servicios higiénicos.

- Participar de
proyectos y

campanas para  la
educacién de la
comunidad en el

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
- Revisar y actualizar - Ubicar en toda la
N nuestros conceptos escuela tachos para la
RESPETO Y sobre el manejo de los clasificacién de
CUIDADO DEL MEDIO desechos éolldos y des‘echos para

sobre el cuidado del reciclaje.

AMBIENTE . . .
aguay la energia, para -Practicar cada dia
tomar conciencia de su con nuestros

estudiantes el reducir,
reutilizar y clasificar los
desechos.

- Apagar las luces vy
equipos cuando no
sean necesarios.
-Almacenar de manera
cuidadosa nuestros
materiales y los de los
estudiantes para evitar
su deterioro.

-Compartir con nuestros
estudiantes jornadas de
limpieza de los salones
de clase. Motivar a los
estudiantes sobre el
cumplimiento de la
adecuada
presentacion y
cuidado del curso.

-Investigar con nuestros
estudiantes la
importancia del ahorro
del agua vy la energia
en la escuela y en el
hogar.

-Evitar desperdiciar el
agua en los banos y
cuidar gque todos los
instrumentos que usan
energia eléctrica

17
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manejo del agua vy la
energia.

- Capacitarnos para la
implementacién de
huertos escolares en las
jardineras y espacios
que brinda la
institucion.

queden
desconectados.
-Cuidar plantas en
cada grado y
coordinar su
adopcién”  provisional

para que los ninos vy
ninas las cuiden.

4.2.3. AMBITO: Respeto y Cuidado Responsable de los Recursos Materiales y
Bienes de la Institucion Educativa.

MATERIALES Y BIENES DE
LA INSTITUCION
EDUCATIVA

materiales propios de la
institucion.

- Cuidar por el uso
adecuado de las
instalaciones de la

institucién  incluyendo
los equipos de
computacion,
grabadores,
amplificadores, etc.
-Promover en la

comunidad educativa
el concepto de la
propiedad institucional

como bien de
beneficio comunitario
para el cuidado

responsable.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
- Mantener los recursos -Usar los recursos
Il materiales en buenas materiales de manera
RESPETO Y condiciones. responsable incluyendo
CUIDADO libros, guias docentes y
RESPONSABLE DE LOS - Concientizar sobre el ofros  materiales vy
RECURSQOS, cuidado de los recursos recursos que la

institucién nos entregue
y entfregarlos al finalizar
el curso.

- Readlizar campanas
para mantenery
mejorar el buen uso de
los bienes y materiales
de la institucién.

-Prdctica permanente en
el cuidado de los recursos
materiales propios de la
institucioén.

-Mantener el orden vy
limpieza de nuestro
espacio de frabajo.

-Reportar sobre
cualguier novedad que

18
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puedan presentar las
instalaciones de
manera  verbal y/o
escrita.

- Cuidar el material de
nuestros estudiantes y
enfregar en sus manos,
los libros y cuadernos
recibidos para SU
correccion.

- Supervisar el buen uso
del mobiliario por los
estudiantes y pedirles
que mantengan  su
espacio de ftrabagjo
limpio y ordenado.

- Ensenar a nuestros
estudiantes, con el
egiemplo y en la
prdctica diaria, el buen
uso y cuidado de las
instalaciones del
Plantel.

4.2.4. AMBITO: Respeto entre todos los Actores de la Comunidad Educativa.

sus inquietudes.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Promover la prdctica de -Construir un ambiente de
valores. confianza, orden y respeto
-Respetar los  horarios en el saldén de clase y en
asignados en la matriz de todos los espacios del
tareas escolares. Plantel.

- Ser escuchados con -Revisar, calificar, y entregar
respeto  por fodos los las tareas enviadas acorde a
WV, miembros de la la fecha establecida.
RESPETO comunld'o'd. -Ensenar a Igs estudiantes
- Participar en las con nuestro ejemplo, formas
ENTRE TODOS asambleas de los positivas de
LOS estudiantes para escuchar comunicacion e interaccién
ACTORES DE

con adultos, ninos y jbvenes.
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LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

-Conocer las normativas
Institucionales y los criterios
gue guian la interaccién
de todos los actores de la
comunidad.

- Promover y participar en
métodos para prevenir los
conflictos y maneras de
solucionarlos cuando estos
se presentan.

-Comunicar a las
instancias pertinentes la
existencia de conflictos
enfre los actores de la
comunidad educativa.

-Establecer didlogo
permanente con la
comunidad educativa

sobre formas de violencia
gue no se reconocen
como tales.

-Readlizar nuestro  tfrabajo
docente con ética y cumplir
con responsabilidad nuestras
obligaciones.

-Motivar e impulsar el
proyecto lector con nuestros
estudiantes.

-Parficipar en todas las
actividades organizadas por
el Plantel (deportivas,
sociales, de integracién, de
capacitacién etc.).
-Dialogar de manera
constante sobre principios y
valores que dafiancen la
identidad de "Escuela para
la Paz" de la institucién.
-Redactar al inicio del ano
las normas bdsicas de
convivencia que seguiremos
en el salén de clase.
-Verificar que los estudiantes
y los padres de familia
conozcan el cédigo de
convivencia de la institucion.

4.2.5. AMBITO: Libertad con Responsabilidad y Participacion Democratica

Estudiantil.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Impulsar la participacién de -Fomentar que los estudiantes
los estudiantes en proyectos ejerzan ] derecho
sociales, culturales, etc., participaciéon democrdtica.

v tfanto internos, como -Asesorar de manera

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDA D
Y
PARTICIPACION

externos.

-Apoyar los espacios de
intervencion y participacion
de los estudiantes, como las
asambleas y reuniones

permanente las actividades del
plan de ftrabagjo del Consejo
Estudiantil.

formas de

20

-Ensenar a nuestros estudiantes
comunicacion




ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

de comisiones.

-Reafirmar en los estudiantes la
conciencia de sus deberes
como confraparte alos
derechos.

-Compartir con los estudiantes
espacios de frabajo en un
marco de tolerancia y respeto
mutuos. - Conocer y socializar
los

derechos de participacién de
los estudiantes en el gobierno
estudiantil y las atribuciones
del mismo.

- Incentivar la participacién de
las directivas estudiantiles y el
cumplimiento de sus ofertas de
campana.

-Promover en la comunidad
educativa la valoraciéon de las
expresiones del arte y la
cultura, a través de los eventos
que se dan en la ciudad.
-Fortalecer proyectos de
cardcter social en los que
puedan

participar toda la comunidad.

respetuosa.

-Promover la readlizacién de
asambleas de aula
exclusivamente para el
fratamiento de este tema.
-Coordinar la eleccién de las
directivas de cursos al inicio del
ano y orientar el cumplimiento de
sus funciones.

-Motivar y guiar a los estudiantes
en los procesos electorales.
-Apoyar al consejo estudiantil en
todas las acciones.

-Coordinar la asistencia  de
nuestros estudiantes a
actividades cientificas Y%

culturales de la ciudad.
-Brindar a nuestros estudiantes un

ejemplo de participacion
responsable en todas las
actividades realizadas por la

institucion.

-Ensenar a planificar actividades
culturales a los estudiantes vy
compartir con ellos la
responsabilidad de la ejecucién.
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4.2.6. AMBITO: Respeto a la diversidad.

toda forma de diversidad.
-Promover actitudes
positivas hacia las
diferencias de todo fipo,
denfro y fuera de Ila
escuela.

-Difundir la filosofia vy
principios de la Escuela
para la Paz y las normativas
del Plantel.

-Capacitarnos  en  una
educacién igualitaria entre
los géneros, examinando
las actitudes, valores vy
prdcticas no equitativas.
-Crear un entorno
educativo seguro, sano,
integrado que favorezca
un excelente aprendizaje y
niveles bien definidos de
rendimiento para fodos.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
- Emplear prdcticas - Respetar la pluralidad de
inclusivas en las relaciones actores de la comunidad
con los diferentes actores educativa.
de la comunidad - Concienciar sobre los
educativa. derechos y obligaciones de
VI - Respetar y socializar las los cuales somos sujetos.
RESPETO A LA normas vigentes que Cumplir con las normas
DIVERSIDAD involucran el respeto a establecidas en cuanto a

toda forma de diversidad.
- Readlizar actividades que
favorezcan la inclusién y el

respeto  a la diversidad
cultural.
-Reunirnos con nuestros

estudiantes para motivar en
ellos la tolerancia y respeto a
las diferencias de todo tipo,
dentro y fuera de la escuela.
- Informar de inmediato, los
actos de irespeto a la
diversidad, dentro y fuera de
la escuela.

-Esforzarnos por mantener una
actitud equitativa entre ninos
y ninas, incluyendo en esto las
prdcticas deportivas y
competencias.

-Buscar la reparacion justa de
cualquier acto
discriminatorio.

-Cultivar cada dia un entorno
qgue favorezca la autoestima
de todos nuestros estudiantes,
incluyendo

aquellos con necesidades
educativas especiales.
-Estimular la confianza y el
respeto mutuo.
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4.3. Tabla N° 3: Matriz para Acuerdos y Compromisos de Estudiantes

4.3.1 AMBITO: Respeto y Responsabilidad por el Cuidado y Promocién de la

Salud.
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
I . Partficipar en las actividades -Para colaborar con el
RESPETO Y plgnlﬂcodcs inherentes  al r'non"renlm|en‘ro ,del ordeny
cuidado de la salud. limpieza del salén de clase,
RESPONSABILI . Los estudiantes estdn a
-Promover el cuidado de la
DA D DEL . cargo de mantener el
salud fisica, mental, . ..
CUIDADOIY emocional y afectiva de orden de la ubicaciéon de
PROMOCION todos [os miembros maletas, termos, etc.
DE LA SALUD ’

-Organizar con las directivas
de curso el control vy
seguimiento de buenas
prdcticas de higiene durante
la jornada.

-Disfrutar de un ambiente
sano, seguro y saludable en la
escuelay en el hogar.

- Usar el uniforme limpio
completo segin las
especificaciones

institucionales, de acuerdo all
horario de clase establecido.

-Recibir atencion médica
oportuna y una alimentacién
saludable.

-Practicar los hdbitos de
higiene y presentacion
personal.

- Evitar poner en riesgo
nuestra salud e integridad
fisica y la de nuestros
companeros con juegos U
acciones imprudentes.

-Participar en charlas
informativas sobre higiene
persondal, nuftricion,

-Recordar a los padres que
es necesario llevar a la
escuela

suficiente agua cada diay
beber solo del termo o
botella que frajimos,
evitando tomar el agua de
los demds.

- Desayunar cada dia antes
de venir a la escuela. Si no
lo hacemos pedir a nuestra
maestra que nos permita
desayunar en la escuela.

-Usar el tiempo del refrigerio
para descansar y
alimentarnos.

-Pedir a los padres
quedarnos en casa
cuando nos sentimos mal
de salud, para evitar los
contagios.

- Evitar el uso de prendas
que no correspondan al
uniforme.

-Mantener hdbitos
saludables y de higiene.

-Evitar golpearnos como
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sexualidad y embarazo de

adolescentes, consumo de
alcohol, tabaco, etc.

- Decir NO al tabaco, alcohol
y drogas sin dejarnos
influenciar por los demds.

juego.
-Evitar utilizar el doble
sentfido en nuestras

conversaciones diarias.

-Conversar con naturalidad
y sin burlas los tfemas de
sexualidad.

-Evitar bromas sobre
sexualidad que incomoden
a los demds.

4.3.2. AMBITO: Respeto y Cuidado del Medio Ambiente.

-Proteger y cuidar las
plantas y considerar a
los animales e

insectos con el respeto
que

merecen los seres vivos.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Aprender a reducrr, -Producir menos basura en general,
reutilizar y reciclar los sobre todo de materiales que no se
desechos y promover pueden reusar o reciclar.

I estas acciones, en casa -Utilizar la luz natural cuando sea
RESPETO Y y en la escuela. factible, apagar la luz eléctrica,
CUIDADO -Tomar conciencia de la cerrar las llaves de agua una vez
DEL MEDIO importancia de cuidar gue se ha utilizado el servicio.
AMBIENTE el agua y la energia. -Usar menos hojas de papel,

reduciendo el espacio de lo que
producimos intelectualmente.
-Disminuir los desechos de nuestro
refrigerio, trayendo alimentos
preparados en casa y asi ser mas
responsables con el ambiente.
-Utilizar adecuadamente los tachos
y tirar la basura en ellos de acuerdo
a su tipo o clasificacién, es decir

clasificar la basura antes de
arrojarla.
-Colaborar en proyectos como
“adopta una planta y mircla
crecer".

-Cuidar cada espacio de la escuela
como propio incluyendo las sillas,
mesas, etc.
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4.3.3. AMBITO: Respeto y Cuidado Responsable de los Recursos Materiales y
Bienes de la Instituciéon Educativa.

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

1]
RESPETO Y
CUIDADO

RESPONSABLE

DE LOS
RECURSOS,
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

-Disponer de recursos y
materiales y mantenerlos

adecuadamente.

-Apreciar el beneficio
que se recibe de los
recursos, materiales vy

bienes de la institucién y

cuidarlos.
-Disponer de
computadoras y

aprender a usar los

recursos que ofrecen.

-Cuidar como si nuevos durante todo
el ano, nuestros materiales y los de
nuestros companeros. Manipular con
responsabilidad los equipos e

implementos institucionales.

-Evitar causar danos a nuestros
mafteriales evitfando usar nuestros
Utiles en juegos que los puedan

danar.

-Bvitar rayar o dibujar sobre las
bancas, o romper la formica.

-Cuidar sillas y bancas, no importa el
lugar donde estén, nila hora de clase

de la que se tfrate.

-Seguir las normas para el uso
responsable de los equipos del
laboratorio de computacidn vy
seguirlas.

- Reponer los bienes destruidos, ya

sea por descuido o mal uso.
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4.3.4. AMBITO: Respeto entre todos los Actores de la Comunidad Educativa.

pacificas de resolver los
conflictos.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
v -Apoyar los proyectos de la -Saludar con respeto y cordialidad.
RESPETO Escuela para la paz vy -Tomar prestado Utiles y objetos de
ENTRE practicar los valores de no nuestros companeros solo cuando
TODOS LOS violencia. estos nos lo autoricen con claridad.
ACTORES DE -Disfrutar de un ambiente -Evitar bromear con la comida y no
LA respetuoso  y  afectuoso tfomar los alimentos de los

COMUNIDA donde los nifos seamos COMPANEros son suU pPermiso.
D importantes. -Demostrar el afecto de manera
EDUCATIVA -Practicar siempre formas discreta, dando ejemplo a Ia

comunidad.

-Traer nuestros propios alimentos y
agua y solo tomar los de los demds,
Brindar siempre nuestra amistad sin
condicionarla porque no  nos
ofrecieron comida o favorecieron
algin material.

-Usar las redes sociales para
relacionarnos con respeto, nunca
para lastimar, humillar o discriminar
a nuestros companeros, o miemibros
de la comunidad educativa.
-Jugar en los recesos cuidando
nuestro cuerpo y seguridad, asi
mismo, que nuestro
comportamiento no origine
resentimientos, ni conflictos.

- Respetar al equipo contrario en los
juegos y no fomar tan en serio si se
pierde o gana un partido.

-Evitar acercarse al sector de los
expresos a la hora de la salida, para
que no se produzcan
aglomeraciones. De la misma
maneraq, los que son de expreso no
se acercardn al sector de los
estudiantes que se van a pie.
Ingresar a la institucion, segin el
horario con los materiales
necesarios para cada asignatura, y
bajo ningun concepto salir de ella
antes de finalizada la jornada,
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excepto por casos eventuales con
el permiso respectivo

-Evitar todo tipo de juego en los
banos.

- Organizar adecuadamente
nuestro tiempo para optimizarlo en
la ejecuciéon de las tareas.

- Tratar con respeto y lenguaje
adecuado a todos los miembros de
la Comunidad Educativa, dentro y
fuera del aula, en un ambiente de
calidez.

- Cumplir activamente la mision,
visidn, y objetivos propuestos en el

PEl.

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

A%

RESPETO ENTRE
TODOS LOS

ACTORES DE
LA
COMUNIDAD

EDUCATIVA

Pedir a la escuela
que fransmita a
nuestros padres sus
ideas sobre
disciplina, para
que estén de
acuerdo con una
escuela de paz, vy
asi los ninos y ninas
no aprendamos de
ellos el uso de la
violencia para
resolver
situaciones.

-Conversar en voz baja en el
expreso y evitar todo tipo de
juego, bromas, o burlas hacia
companeros, fransportistas o
peatones.

-Trasladarnos en total silencio
por escaleras y pasilos para
no perturbar las actividades
de los companeros.

-Apoyar siempre a nuestros
companeros cuando
participen en clase y por
ninguna circunstancia
burlarnos o) disminuirlos
cuando se equivoguen.

-Evitar hacer burlas cuando un

companero o companera
solicite al maestro que repita
un tema.

-Aceptar a todos-as sin hacer
ninguna distincién y evitar
cualquier forma de
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Disponer con
mayor frecuencia
de la orientacion
que el Plantel da, a
través  de las
charlas y videos
que se proyectan
durante las
asambleas.

discriminacién por el fisico,
ideas, gustos, formas de
actuar, etc.

-Respetar el espacio personal
y la intfimidad de nuestros
companeros(as).

-Hablar con naturalidad vy
respeto sobre la sexualidad,
creencias religiosas o
ausencia de creenciasy evitar
incomodar a nuestros
companeros (as) con
acftitudes y bromas.

-Escuchar las explicaciones de
los maestros-as y tener un frato
respetuoso.

4.3.5. AMBITO: Libertad con Responsabilidad y Participacién Democrdtica

Estudiantil

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
-Empoderarnos de
-Mostrar un nuestra funcién
comportamiento cuando nos elijan
responsable, como miembros de

cumpliendo el rol de una directiva.
Vv estudiante dentfro vy -Apoyar a nuestros

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

fuera de la institucion. lideres estudiantiles
en sus funciones,
-Participar con haciendo lo que nos
nuestras piden.
opiniones en -Hablar con reflexiéon
asambleas, y madurez para
gobierno  estudiantil, hacernos un prestigio
comités de grados y con nuestros
comisiones. profesores, de
manera que fomen
-Designar en consideracion
representantes en nuestras ideas y
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cada grado que
lideren aspectos de
importancia para
nuestra convivencia.

-Fomentar a través de
Consejo Estudiantil la
prdctica de la libertad
con responsabilidad.

-Mantener informados
a nuestros
representantes legales
sobre el avance vy
cumplimiento en los
programas y
proyectos.

opiniones.

-Participar con
alternativas de
soluciéon en las

diferentes reuniones
conjuntamente con
el Docente Tutor,
DECE e Inspeccion.
-Aceptar participar y
colaborar con
seriedad, en las
directivas de grado y
comisiones.

- Rendir las diferentes
evaluaciones, en los
dias y horas
designados.
-Dialogar y escuchar
las opiniones de los

demds con
paciencia y
tolerancia, para
llegar a acuerdos.

-Colaborar con

enfusiasmo en la
organizacién de las
actividades
culturales,
deportivas,
cientificas y sociales
de la institucion.
-Llevar todas y cada
una de las
comunicaciones
que, por parte de la
institucién,  Personal
Docente,
Inspeccidn, Tutoria, y
Consejeria fueren
enviadas con destino
a nuestros
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representantes, para
gue estén

4.3.6. AMBITO: Respeto a la diversidad.

implementa para
acoger a personas
con

capacidades
especiales.
-Promover el respeto
a toda forma de
diversidad.

-Recibir 'y brindar
aceptaciéon y respeto
sin importar las
caracteristicas fisicas,

sociales y
econdmicas y
religiosas.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
VI Respetar las Respetar las
RESPETO A LA acciones que la diferencias de
DIVERSIDAD institucion nuestros companeros

e incluirlos en cada

una de nuestras
actividades. Asi
mismo respetar a
todos los miembros
de nuestra
comunidad

educativa.

-Tratar a todas las
personas como Nos
gustariac que  nos
fraten a nosotros.
Evitar practicas
discriminatorias.

- Expresar
categdricamente
cuando algo no nos
gusta. Y evitar reirnos
cuando molestan a
ofros.

-Comunicar a
nuestros maestros

4.4 Tabla N° 4: Matriz para Acuerdos y Compromisos de Padres de Familia

y/o Representantes Legales.

4.4.1 AMBITO: Respeto y Responsabilidad por el Cuidado y Promocién de la

Salud.
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
I -Contar  con un - Hacer cumplir el uso
RESPETO Y ambiente escolar del uniforme, de
RESPONSARILIDA D sano, seguro y manera impecable.
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DEL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

saludable para
nuestros hijos.

-Disponer de
programas de
vacunacion para
nuestros

hijos(as) y de los
beneficios de las
campanas de salud
que el MSP vy la
institucién
desarrollen.

Tener acceso a
informacion sobre
higiene personal,
nutricion, sexualidad
y embarazo de
adolescentes,
consumo de alcohoal,
tabaco, etc.

- Procurar el uso de
productos
saludables.

-Estar muy
pendientes de las
fechas de
vacunaciones y
comunicar por
escrito Si no
deseamos que

nuestro hijo-a sea
vacunado-a.
-Cuidar que nuestros
hijos practiquen
diariamente hdbitos
de higiene personal
como: bano,
cepillado de dientes,
uso de desodorante,
efc.

Variar el menu,
propiciando el
consumo de

alimentos naturales.
-Revisar
periddicamente  la
cabellera de nuestros
hijos(as) para evitar la
pediculosis y aplicar
las medidas
necesarias para
curarlos en caso de
contagio.

-Apoyar las
campanas que la
escuela haga para
difundir temas de
higiene  vinculados
con la salud.

-Bvitar enviar a
nuestros hijos-as a la
escuela cuando
estén enfermos.
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-Informarnos sobre los
beneficios de una
alimentacioén variada

y saludable.

-Tener informacion
accesible y
actualizada en
relacion a los

perjuicios del alcohol,
tabaco y ofras
drogas y extenderla
a todos los miembros
de la familia.

-Mantener el didlogo
abierto y respetuoso
sobre estos temas
con los miembros de
la comunidad.
-Participar  en  los
talleres con la
comunidad
educativa.

Actualizar y revisar
nuestros conceptos

Asegurarnos que
nuestros hijos-as
fomen el desayuno
en las primeras horas
de la manana.

- Asegurarnos que
nuestros hijos-as
lleven agua
suficiente y alimentos
nutritivos para cubrir
sus necesidades.

- Asegurarnos que los
alimentos lleguen
siempre a tiempo,
antes del horario que
determine la escuela.

-Esforzarnos para que
nuestros hijos(as)
fomen  conciencia
de los perjuicios del
consumo del alcohol,
tabaco y droga.

-Evitar el consumo en
el hogar vy verificar
que Nno se promueva
el consumo del
alcohol, tabaco vy
droga, en ninguna
actividad

organizada por la

comunidad
educativa.
-Apoyar todas las
acciones realizadas
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en torno a la
sexudlidad, en base

por los docentes vy
directivos  de la

a institucion para
documentaciéon prevenir el uso del
avalada por tabaco, alcohol vy
especidalistas. drogas.
-Tener acceso d
informacion en
relacion a la Esforzarnos en crear
prevencion del un ambiente de
embarazo y de las confianza y didlogo
ITS-VIH y SIDA. con nuestros hijos(as)
para responder sus
inquietudes sobre
sexualidad.
-Asistir a los talleres
que la Institucion
promueva.
4.4.2. AMBITO: Respeto y Cuidado del Medio Ambiente
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Il Aprender a reducitr, - Producir menos
RESPETO Y reutilizar y reciclar los basura en generadl,
CUIDADO DEL MEDIO desechos y aplicar sobre todo de
AMBIENTE estas acciones en el materiales que no se

hogar.

pueden reusar ©
reciclar.

-Utilizar la luz natural
cuando sea factible,
apagar la luz
eléctrica, cerrar las
llaves de agua una
vez que se ha
utilizado el servicio.
-Usar menos hojas de

papel,

reduciendo el
espacio de lo que
producimos
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Informarnos sobre la
importancia del
cuidado del agua y
la energia.

Aprender formas de
implementar huertos
en los jardines vy
espacios del hogar.

Desarrollar un
sentimiento de
respeto y proteccion
de los seres vivos.

intelectualmente.

- Colaborar en
proyectos como
“adopta una planta
y mirala crecer”.
-Cuidar cada
espacio de la
escuela como propio
incluyendo las sillas,
mesas, etc.

Ensenar con nuestro
ejemplo, en el hogar,
el cuidado del agua
y el ahorro de la
energia eléctrica.

Compartir con
nuestros  hijos  los
PAsSEO0s y excursiones
que realice la
escuela, para
apreciar y valorar la
naturaleza.

Incentivarlos al
cuidado y
proteccion de todo
ser vivo.

4.4.3. AMBITO: Respeto y Cuidado Responsable de los Recursos Materiales y
Bienes de la Institucion Educativa.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Il Disponer de informes Reafirmar en casa los
RESPETO Y claros y oportunos comportamientos
CUIDADO sobre el solidarios con
RESPONSABLE DE LOS comportamiento de quienes hacen la
RECURSQOS, nuestros hijos(as) limpieza y
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MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

cuando incidan
sobre el
mantenimiento de los
recursos y materiales
de lainstitucion.

-Formar a nuestros
hijos en el cuidado
responsable de los
equipos e
implementos, tanto
en casa, como en la
escuela,

Participar de las

acciones que
promuevan en la
comunidad el

cuidado y uso
adecuado de las
instalaciones fisicas.

-Inculcar buenos
modales en suU
relacion con todos los
miembros de la
comunidad
educativa. -Conocer
las normativas
instifucionales vy los
criterios que guian la
interaccion de todos
los actores de la
comunidad.

mantenimiento  del
hogar (botar  la
basura en los tachos,
asumir la limpieza de
lo que se ensucia,
colaborar en las
tareas domésticas).
-Proporcionar los
materiales y libros
que nuestros hijos e
hijas necesitan,
desde el primer dia
de clases.

-Verificar que
nuestros hijos-as
mantengan en  su

mochila todos los
utiles, cuadernos vy
libros que les

hayamos comprado
y ayudarles areponer
lo gastado o)
danado.

Participary colaborar
en las campanas de
aseo y mingas que se
hagan en la
Institucion.

-Ensenar a nuestros
hijos-as a valorar vy
cuidar los equipos e
implementos, tanto
en la casa como en
la institucion.
-Ensenar a nuestros
hijos-as a valorar vy
cuidar todo espacio
o edificacion de uso
comunitario o)
publico.
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4.4.4. AMBITO: Respeto entre todos los Actores de la Comunidad Educativa.

-Informarnos sobre las

modalidades de
resolucion de los
conflictos.

-Ser escuchados en
nuestras inquietudes
con respecto a los
derechos y garantias
de

nuestros hijos-as y
representados-as en
el Plantel.

-Conocer
oportunamente el
papel de nuestros
hijos-as en los
conflictos y las
soluciones que se
den a estos.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
- Acudir a los
- Concientizar en llomados de
nuestros reuniones

Y representados sobre - Asistir en la fecha y
RESPETO ENTRE las ventajas de tener hora que se indique,
TODOS LOS una convivencia a la revision y firma
ACTORES DE LA armonica. de reportes
COMUNIDAD académicos y

EDUCATIVA conductuales.

- Incorporar en
nuestros hogares los
principios, valores vy
normas
ético-sociales que se
afianzan en la
institucion, para que
esto sea un ejemplo
formativo para
nuestros hijos-as.

- Ajustarnos a los
horarios de atencion

de directivos,
docentes y
administracion.

-Actualizar la

direccién del correo
electrénico, cuando
sea necesario, para

garantizar la
recepcion de los
avisos, invitaciones,
cronogramas,

temarios de pruebas,
efc.

- Denunciar con
respeto cualquier
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acto que
presumiblemente
pudiere generar un
conflicto o accidn
educativa
disciplinaria.

Buscar la mediaciéon
oportuna de los
conflictos que surjan
en el Plantel y buscar

soluciones Nno
violentas.

-Expresar
directamente a los
directivos las
sifuaciones enlas que
estemos en
desacuerdo y buscar
soluciones.

- Reclamar con
mesura, respeto vy
serenidad  cuando
pensemos que se
han saltado los
derechos, garantias
O normas internas en
la evaluacidon de

sifuaciones
académicas o
conductuales de
nuestros hijos e hijas.
-Tratar

exclusivamente con
los  directivos  los
conflictos entre
nuestros hijos-as y sus
companeros-as,

evitando  llamados
de atenciéon a los
otros ninos-as, o a su
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padre, madre, o
representante.

4.4.5. AMBITO: Libertad con Responsabilidad y Participacién Democrdtica

Estudiantil.
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
V -Reafirmar en - Ensenarles a
LIBERTAD CON nuestros colaboraren el hogar

RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA

ESTUDIANTIL

hijos-as la conciencia
de sus derechos y de
sus deberes.

-Conocer las
normativas de la
institucion con
respecto a la
participacion
estudiantil.

-Apoyar al Consejo
de

estudiantes en todas
las acciones que
realicen.

Asistir  a  eventos
culturales, cientificos
dentro y fuera de la
institucion.

y a estar atentos a las
necesidades de los
miembros de la
familia.

-Ensenar a nuestros
hijos-as a reflexionar

sobre la
responsabilidad de su
voto en las
elecciones del

consejo estudiantil.

-Acompanar a
nuestros hijos en sus
experiencias de
participacion

estudiantil y
apoyarlos para que
cumplan SUS
compromisos con la
comunidad.

-Ensenar a nuestros
hijos la solidaridad vy
empatia y a tomar

iniciativas para
impulsar SuU
participacion en
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actividades de
interés social.

- Colaborar y
participar en  los
proyectos y eventos
que fomenten la

identidad de
“Escuela para la
Paz”, en la

comunidad

educativa.

4.4.6. AMBITO: Respeto a la diversidad.

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
VI - Ser informados - Dar ejemplos de
RESPETO A LA sobre las normativas equidad de género
DIVERSIDAD de la Institucion. en el trato diario y

- Capacitarnos en

una educacion
igualitaria enfre los
géneros,
desechando

actitudes, valores y
prdcticas que no
sean

equitativas.

-Integrarnos con toda
la

comunidad
educativa a la
dindmica de la
institucion
colaborando con
todas las actividades

actividades de los
miembros de la
familia.

-Ensenar a nuestros
hijos-as a reconocer
que todos los seres
humanos somos
iguales 'y que las
diferencias de raza,

religion, etc.
merecen nuestro
respeto.

- Asistir a los talleres
de Consejeria en
relacion a temas de
orientacion familiar.

-Ensenar a nuestros
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que estarealice.

- Capacitarnos en

una educacion
igualitaria entre los
géneros,
desechando

actitudes, valores vy
practicas que no
sean

equitativas.

-Promover actitudes
positivas  hacia las
diferencias de todo

hijos-as a reconocer
que todos los seres
humanos SOMos
iguales 'y que las
diferencias de raza,
religion, etc.
merecen nuestro
respeto.

-Ensenar a nuestros
hijos-as a considerar
los sentimientos de
SUS companeros-as y
de las personas con

tipo, dentro y fuera quienes se

de la relacionan.

escuela.

-Estimular la - Brindar apoyo vy
participacion de confianza a nuestros
nuestros hijos-as en hijos-as para
fodos los espacios e cimentar las
instancias de la actitudes

institucion. participativas.

5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

5.1 EL COMPORTAMIENTO EN LA ESCUELA PARA LA PAZ

Educar para la paz y los derechos humanos significa: construir, de manera
responsable, un espacio de convivencia solidaria, armoénica y respetuosa, en
el que los derechos y responsabilidades se integren en la prdctica diaria de
cada uno de los integrantes de la comunidad.

Aprender a vivir y trabajar con los ofros implica el ejercicio de la libertad
individual en funcion de objetivos comunes, en un marco de participacion y
cooperacion.

Como escuela para la paz procuramos brindar un ambiente de seguridad
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afectiva, respeto y confianza, en el que se vaya dando el cumplimiento de las
normas de manera natural, conforme se afiance en cada cual, el
descubrimiento de las necesidades de los otros y se fortalezca la empatia y
solidaridad.

5.2 DE LA ADMISION Y MATRICULA

5.2.1 ADMISION

Los estudiantes que hubieren finalizado el ano lectivo anterior en la Escuela de
Educacion Bdsica Particular Invesciencias tendrdn preferencia en el
otorgamiento de matricula. Esto se realiza antes de la culminacion de cada
ano lectivo y consiste en el envio de un cupdn en el cual los representantes
legales confirman la continuidad de estudios de sus representados para el
proximo ano escolar.

EXAMEN DE INGRESO

La ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS es responsable
de elaborar las pruebas de ingreso desde el nivel inicial Il hasta Yno EGB. En las
siguientes dreas que son: Matematica, Lengua vy literatura e inglés. En el Nivel
inicial las pruebas estdn basadas de acuerdo a los dmbitos establecidos en el
curriculo del nivel.

e Las pruebas que se tomardn a los estudiantes del nivel INICIAL | hasta
lero EBG seran de cardacter cualitativo.

e Las pruebas que se tomardn desde el nivel elemental hasta el nivel
superior son de cardcter cuantitativo en escala del 1 al 10.

5.2.2 ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES. PROCESO DE SELECCION Y
REQUISITOS

La admisiobn de nuevos estudiantes, a través de los padres, madres o
representantes legales de los aspirantes, seguirdn el siguiente proceso:

1. El representante de él o la aspirante deberd solicitar informacién en
recepcion (Costos y requisitos).

2. Luego el representante debe llenar una ficha de inscripcién/DECE para
registrar la informacién personal del aspirante.

3. Una vez completada la ficha DECE se debe cancelar un valor de $20 en
colecturia para rendir los exdmenes de ingreso, éste monto serd descontado
del valor de la matricula, siempre y cuando desee continuar en la institucion.
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En el caso de redlizar los exdmenes y deserte del proceso este valor no serd
reembolsado.

4. La institucion entregard al representante los temarios para que el aspirante
se prepare en un lapso maximo de siete dias. (Desde 3ero EGB hasta 9no EGB).
Desde 3ero EGB a 9no EGB se asignard fecha y hora para rendir los exdmenes
de ingreso y entrevista con el DECE seguUn el caso lo amerite.

5. En el caso del nivel Inicial Il a 2do EGB las fechas para la entrevista con el
DECE serdn establecidas de acuerdo al cronograma y afluencia de
estudiantes. Dicho proceso puede ser realizado el mismo dia que cancele el
valor y haya seguido los pasos anteriores.

6. Una vez que los aspirantes hayan rendido los exdmenes de ingreso la
institucion entregard los resulfados mediante Ia Representante del DECE
después de 48 horas al representante legal del aspirante.

e NOTA: Desde 3ero EGB a 10mo EGB la nota minima para ingresar a la
institucion es de 6/10. En el caso de obtener un resultado inferior a 6/10. Se
elaborard un acta de compromiso para que el representante legal nivele al
aspirante. Ademas de la enfrevista y aprobacion del DECE.

7. Una vez completado los pasos anteriores el representante puede acercarse
a colecturia y cancelar el valor de la matricula.

5.2.3 MATRICULACION

La matricula es el registro en el cual se legaliza el ingreso y permanencia del
estudiante en la Escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias durante
un ano lectivo.

Es un acto voluntario en el cual ambas partes establecen un acuerdo de
prestaciéon de servicios educativos, mediante el cual declaran derechos y
obligaciones, comprometiendo aceptar y cumplir las disposiciones de la LOEI,
El Codigo de Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional y los demds
aspectos de la reglamentacién interna.

Se hace efectiva la matricula al momento de registro del nombre del
estudiante en el Libro de Maftricula.

REQUISITOS PARA LA MATRICULACION

e Fotocopia de la partida de nacimiento/cédula del estudiante.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres o representante legal.
e 4 Fotos tamano carnet del o la estudiante.

e Certificado de promocidn/libreta de calificaciones del ano lectivo anterior.
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e Carta de no adeudar en oftras instituciones particulares.

5.2.4 FECHA DE MATRICULACION

Matricula
Las fechas para el proceso de matriculacion serdn las que consten en el
Reglamento de la Ley de Educacion o en las disposiciones ministeriales.

Matricula posterior al inicio del aio lectivo

La Autoridad Educativa Nacional normard el procedimiento y las evaluaciones
pedagdgicas que sean necesarias previas a la matricula de un estudiante en
un establecimiento educativo cuando ésta se efectie una vez iniciado el ano
lectivo segun lo establecido en el acuerdo ministerial MINEDUC — 2017-00042-A.

5.2.5 SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA

El Consejo Ejecutivo de la Escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias
puede conceder hasta la segunda matricula a cualquier estudiante que debe
repetir el grado o curso por inconvenientes académicos siempre y cuando sea
de mutuo acuerdo. Para conceder tercera matricula, se requiere la
autorizacién del Director Distrital.

5.3 DE LOS PASES A OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DEL
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

5.3.1 PASES

En el caso de que un estudiante de la Escuela de Educaciéon Bdsica Particular
Invesciencias desee transferirse a otra institucion educativa, el proceso se
sujetard a lo dispuesto en el articulo 165 de la LOEI.

5.3.2 LEGALIZACION, APOSTILLAMIENTO, UBICACION DE ESTUDIANTES
La Escuela de Educaciéon Bdsica Particular Invesciencias, se sujeta a lo senalado en
los arficulos 166 y 167 de la LOEI.
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5.4 DEL ANO ESCOLAR Y LA JORNADA

5.4.1 ANO ESCOLAR

El ano lectivo se debe desarrollar en un régimen escolar de dos (2) Quimestres
en todas las instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares, y
debe fener una duracidn minima de doscientos (200) dias de asistencia
obligatoria de los estudiantes para el cumplimiento de actividades educativas,
contados desde el primer dia de clases hasta la finalizacion de los exdmenes
del segundo Quimestre.

El inicio clases de cada ano lectivo y el cronograma de periodos escolares y
vacaciones se realizard en concordancia a las disposiciones del Ministerio de
Educacion. Cualguier modificaciéon o ajuste en el cronograma se realiza previa
autorizacién de la instancia competente

5.4.2 JORNADAS DE TRABAJO

Con el propodsito de cumplir con las disposiciones emanadas de la LOElI que
busca garantizar un aprendizaje significativo y secuenciado en cada uno de
los niveles y subniveles de la educacién escolar, la jornada de clase tiene una
extension que permite que se cumpla la carga horaria por asignatura
contemplada en la malla curricular aprobada.

La jornada de Educacidn inicial y preparatoria se lleva a cabo de 8:00 a 12:40.
En el caso de EGB elemental, media y superior las clases inician de 7:00 a 13:40.
Cada jornada desde el Nivel Inicial Il a Tero EGB cuenta con 4 horas
pedagodgicas de 40 minutos divididas en 2 bloques, con un recreo de 20
minutos. Desde 2do a 10mo EGB cuenta con 7 horas pedagdgicas de 40
minutos divididas en dos bloques con un momento de recreo de 20 minutos.
Adicionalmente la jornada incluye momentos para el trabajo formativo,
desarrollo de habilidades del pensamiento y la instauracidon de hdbitos de
trabajo autbnomo.

Todos los estudiantes pueden acceder a las clases de refuerzo académicos en
las asignaturas determinadas a las necesidades de los estudiantes.

5.4.3 VACACIONES ESTUDIANTILES

Las vacaciones estudiantiles estdn programadas al finalizar cada ano lectivo
de acuerdo a las disposiciones de la autoridad competente, de acuerdo al
articulo 152 de la LOEHI.
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5.5 DEL UNIFORME

5.5.1 USO DEL UNIFORME

Los estudiantes visten el uniforme de la Escuela de Educacion Bdsica Particular
Invesciencias, de acuerdo a las indicaciones que se impartan. El uniforme es
utilizado de forma pulcra guardando el debido respeto a la institucion. Los
estudiantes deben asistir a la institucidn educativa con el uniforme
correspondiente, muy limpio, sin rotos o descosidos, de acuerdo al horario de
clases:

Uniforme de diario:

Ninos: Camiseta polo blanca, pantaldn jean azul (sin otros tonos, sin adornos o
bolsillos grandes) y zapatos negros.

Ninas: Camiseta blanca polo, falda pantaldn a cuadros, no mds de cuatro
dedos sobre la rodilla, zapatos negros, medias blancas dobladas (no tobilleras).
Abrigo azul, sin adornos, o logos de ofros Planteles.

Los dias de gimnasia o natacion deben venir con el calentador azul y la
camiseta gris, sin combinar las piezas del uno con las del ofro.

El cabello, tanto en varones como mujeres, puede ser usado de cualquier largo,
de acuerdo al gusto personal, siempre y cuando se cuide de su pulcritud;
debidamente peinado y recogido con monos de color blanco o negro.

Los estudiantes cuidardn de no traer pulseras, collares o aretes grandes, asi
como del uso de maquillaje.

Uniforme de Educacioén Fisica y Natacion:

Para los y las estudiantes camiseta gris y calentador azul con logotipo de la
institucion, medias blancas y zapatos deportivo color blanco.

Para las clases de natacion los y las estudiantes deben ingresar a piscina con
traje de bano de una pieza para ninas y licra para las senoritas de la bdsica
media y superior, los varones deberdn usar pantaloneta, ademdas de tener
gorro plastico, gafas y toalla personal todas las prendas de natacion deberdn
ser guardadas en bolso con su respectivo nombre.

5.6 DE LA ASISTENCIA

5.6.1. Asistencia a clases.

Es obligacién de los estudiantes asistir a clases virtuales en sus horas sincrénicas
y asincréonica de acuerdo al horario de grado. Debido a la PANDEMIA por el
COVID -19 la permanencia en la institucion queda suspendida y una vez se
retomen las clases presenciales los estudiantes permanecerdn en la escuela y
a su vez el padre de familia tiene la obligacion de asegurar la asistencia de sus
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representados, de acuerdo al articulo 168 de la LOEI.

5.6.2. Control de las asistencias

La Escuela de Educacion Bdasica Particular “INVESCIENCIAS” fiene la obligacion
de llevar el control en un registro diario cuyos responsables son los tutores desde
Subnivel 2 hasta cuarto ano bdsico y los docentes de cada asignatura desde
quinto hasta décimo ano bdsico. El inspector general llevard el registro en un
libro personal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 169 de la LOEl la cual
debe ser notificada todas las mananas a secretaria general.

5.6.3. Inasistencias

Los representantes legales o padres de familia deberdn comunicar la
inasistencia de los estudiantes inmediatamente a través de via telefénica al
tutor o al inspector. Silas faltas son hasta dos dias deberdn ser justificadas por
escrito por los representantes o padres de familia en el primer dia de su
reintegracion a la institucién en ciertos casos se requerird que la justificacion
esté acompanada con un certificado ante el tutor si las faltas son hasta dos
dias, si el estudiante excede los dos dias el representante deberd justificar las
faltas con la documentacién respectiva ante el inspector general de la
institucion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 170 de la LOEI.

Los futores e inspectores son los responsables de registrar y archivar las
justificaciones de los estudiantes.

Si el estudiante tiene faltas recurrentes los representantes tienen la obligacion
de acercarse ante el inspector general justificar las faltas con la
documentacién debida, es responsabilidad del estudiante informarse con el/la
docente o con sus companeros sobre los contenidos que han sido desarrollado
dias anteriores durante su ausencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo
171y 172 del Reglamento de la LOEI.

Si el estudiante sale de manera intempestiva del saldén o de la institucion sin
permiso de las autoridades serd registrado como falta injustificada ya sea en
hora clase o la jornada de clase. Las autoridades deberdn reportar la ausencia
de forma inmediata a los representantes. De acuerdo al articulo 173 del
Reglamento de la LOEL.

Debido a sus inasistencias el estudiante podria verse afectado:

Unas de las consecuencias por la inasistencia injustificada del diez por ciento
de los estudiantes en Bdsica Superior es la reprobacion de una o mds
asignaturas, de acuerdo al articulo 172 del Reglamento de la LOEI.

Si el estudiante es reincidente en las faltas se aplicardn medidas correctivas de
acuerdo a lo establecido en los Art. 330 y 331 del Reglamento de la LOEI.
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Art. 170.- Inasistencia. La inasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias
debe ser noftificada inmediatamente a sus representantes legales, quienes
deben justificar, a mds tardar, hasta dos (2) dias después del retorno del
estudiante a clases, ante el docente de aula en el caso de Educacion Inicial, y
ante el profesor tutor o guia de curso en el caso de Educacién General Bdsica
y Bachilerato. Si la inasistencia excediere dos (2) dias continuos, el
representante legal del estudiante deberd justificar, con la documentaciéon
respectiva, ante la mdxima autoridad o el Inspector general de la instituciéon
educativa.

Art. 171.- Inasistencia recurrente. Cuando la inasistencia de un estudiante fuere
recurrente y estuviere debidamente justificada, la mdxima autoridad de la
institucion educativa solicitard la aplicacién de las medidas previstas en Ila
normativa expedida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, a
fin de garantizar la continuidad de los estudios, el apoyo psicopedagdgico y
las tutorias académicas correspondientes segun el caso.

Art. 172.- Reprobacion de asignaturas por inasistencias. Los estudiantes de
Bdsica Superior y Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieran del
diez por ciento (10 %) del total de horas de clase del ano lectivo en una o mds
asignaturas, reprobaran dichas asignaturas.

Art. 173.- Prohibicion de abandono. Sin perjuicio de las acciones educativas
disciplinarias a las que hubiere lugar, una vez iniciadas las clases el alumno no
podrd abandonarlas y, de hacerlo sin el permiso del maestro de aula, tutor o
guia de curso o inspector de la institucion educativa, segun el caso, incurrird en
faltas injustificadas. En caso de que el abandono de clases implique salir de la
institucion educativa durante la jornada de clase sin el permiso senalado en el
inciso anterior, las autoridades del establecimiento deben reportar la ausencia
de manera inmediata a los representantes REGLAMENTO GENERAL A LA LOE
Pagina 50 de 116 legales del estudiante, quien estaria incurriendo en faltas
injustificadas en todas las asignaturas del dia.

5.6.4 ATRASOS

En los casos que el estudiante llegase a la institucidon después de la hora de
inicio de la jornada escolar (7:05) se considerard como atfraso y deberd
acercarse a la recepcién para que le extiendan un documento y seguir el
debido proceso.
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-Si el estudiante llega hasta 5 minutos de atraso podrd ingresar con la
autorizacién del docente. En caso de la actual modalidad virtual cada
atraso deberd ser debidamente justificado por el representante y los
docentes deberdn permitir el ingreso a la sala de reuniones virtuales.

HORARIO DE INGRESO Y SALIDA

Los horarios de ingreso y salida establecidos antes de la pandemia del COVID-
19 eran los detallados en el inferior buscan regular el correcto y armdnico
funcionamiento de la comunidad educativa.

JORNADA MATUTINA INGRESO SALIDA
Inicial 7:25 12:30
Primero, Segundo 7:05 12:30
Tercero a Séptimo de Bdsica 7:05 13:45
Bdsica Superior 7:05 13.45

5.6.5 PERMISOS

Durante el actual contexto del COVID -19, el presente punto se establecerd
una vez se retomen las clases presenciales garantizando siempre el cuidado y
bienestar de los estudiantes.

En casos de haber situaciones que los representantes o padre de familia deban
retirar a un estudiante durante la jornada de clase, deberd ser comunicado al
docente encargado (futor) al inicio del dia. Se solicitard a los padres que la
salida de los estudiantes la realice en cambio de hora clase para evitar
interrupciones en el proceso educativo.

La via de comunicacién para solicitar el permiso de un estudiante dentro de la
jornada escolar es del tutor, deberd seguir el proceso de jerarquizaciéon de
autoridades.

5.6.6 ABANDONO DE LA JORNADA DE CLASES O FUGA
De acuerdo a la realidad que vive en mundo debido a la pandemia, la fuga
de clases es aquella en la cual los estudiantes abandonan la sala de clases
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virtuales sin ninguna justificacion o aviso, esto serd considerado fuga.

Los estudiantes no podrdn abandonar actividades programadas ni salir de la
Unidad Educativa sin el permiso correspondiente de cualquier docente o
directivo. Se considerard como fuga e incurrird en falta injustificada a todas las
clases de ese dia sin perjuicio de la sancion disciplinaria prevista en el art. 173
del Reglamento General a la LOEI.

5.7 DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
5.7.1 SECCION | - EVALUACION DE CONTENIDOS ACADEMICOS:

5.7.1.1 Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes en la Escuela Particular Invesciencias
considera los siguientes aspectos, en concordancia con lo establecido en el
Art. 184 de la LOEI.

a. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observaciéon, valoracion
y registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje
del estudiante y garantiza la calidad de la educacién, considerdndose uno de
los aspectos mds importantes que se aplica en la institucién.

b. La evaluacion tiene como propdsito principal que el docente oriente al
estudiante de manera oportuna, perfinente, precisa y detallada, para ayudarlo
a lograr los objetivos de aprendizaje, facilitando en todo momento su proceso
y volviéndolo protagonista del mismo.

c. El sistema de evaluacion es valorativo: ajusta las potencialidades del
estudiante como individuo y protagonista responsable dentro de grupos o
equipos de trabajo.

d. Es flexible, porque maneja variedad en los instrumentos a evaluar,
considerando siempre las diferencias individuales de los estudiantes y todos los
aspectos o situaciones de improvisto que pudieran existir.

e. Es integral, permite valorar de forma cualitativa y cuantitativa el avance de
los estudiantes en el desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos,
ademds de su comportamiento.

f. Es participativa, involucra a todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje buscando siempre potencializar sus aptitudes, infegrando ademas
a los demds miembros de la comunidad educativa.

g. Se busca que cada estudiante alcance la eficiencia y excelencia
académica mediante las diferentes herramientas y técnicas caracteristicas de
la institucion, que promueven el desarrollo de valores y un claro crecimiento
intelectual y personal.

h. La evaluaciéon segun el Art. 186 de la LOEI tiene diferentes tipos de acuerdo
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con su proposito:

1. Diagnéstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de frabajo) para determinar las condiciones previas con
que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensenanza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales
logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante; vy,

3. Sumadtiva: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso,

5.7.1.2 TAREAS Y LECCIONES

Tareas: Se presentan en la fecha que indique el docente de acuerdo al
CALENDARIO DE TAREAS sugerido por el ministerio de educacion para los
niveles ELEMENTAL, MEDIA y SUPERIOR.

Las tareas presentadas con un dia de atraso se calificardn sobre siete.

En caso de ausencia del estudiante:

Tareas: Es responsabilidad del padre informarse de las actividades realizadas,
retirar las fichas y guias de tfrabajo y supervisar que el estudiante Ias realice en
casa.

Solo serdn cadlificadas si existe justificacion escrita y documentada del
representante. En ese caso serdn calificadas sobre diez.

Lecciones: Es obligacion del estudiante rendir todas las lecciones afrasadas en
caso de falta por enfermedad. Una vez justificadas por el representante, el
maestro, o tutor entregard calendario para tomar las lecciones.

Evaluaciones parciales o quimestrales: Los padres deben presentar justificacion
por escrito a los coordinadores y solicitar un nuevo calendario de pruebas.

Evaluaciones anticipadas o atrasadas: Se aplicard lo establecido en el articulo
219 de la LOEL:

“El Director o Rector, en caso de evaluaciones quimestrales o finales y el
docente, en caso de las demds evaluaciones, pueden autorizar que un
estudiante realice las actividades de evaluaciéon de manera anticipada o
atrasada, previa solicitud y comprobacion documentada por parte del
representante legal del estudiante, por razones de vigje, salud, calamidad
domeéstica u otras”.
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Procedimientos en el Plantel:

Los padres deben presentar en Secretaria solicitud para anticipar o postergar
pruebas, con la documentacion justificativa. La atencion se hard de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento.

5.7.1.3 Cadlificaciones parciales y quimestrales

En la escuela Particular Invesciencias los estudiantes tendrdn tres (3)
calificaciones parciales, cuyo promedio representard el 80% de la calificacion
y una nota de examen quimestral que representard el 20%. La suma de los dos
quimestres y su division para dos (2) dard la nota final del ano, sin existir
redondeo o aproximacion.

Para obtener la nota parcial debera existir cinco (5) evaluaciones: formativas y
sumativa, en la cual ésta Ultima servird para evaluar los aprendizajes
alcanzados en el parcial.

5.7.1.4 Escala de calificaciones

De acuerdo con el articulo 194 de la LOEI las calificaciones hacen referencia
al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y
en los estdndares de aprendizaje nacionales, de acuerdo con la siguiente
escala:

ESCALA CUALITATIVA PUNTAJE
Domina los aprendizajes requeridos 9,00 - 10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos 7,00 - 8,99
Estd préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 4,01 - 6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos Menor de 4,00

5.7.1.5 Promocién
Se comprende por promocién al paso de los estudiantes de un grado o curso
al inmediato superior.

5.7.1.6 Requisitos para la promocion
La calificacion minima requerida para la promocion es de siete sobre diez
(7/10) sin aproximacion. Segun el articulo 196 de la LOEI establece lo siguiente:
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a. En los subniveles de Bdsica Elemental y Bdsica Media, para la promociéon al
siguiente grado se requiere una calificacién promedio de siete sobre diez (7/10)
en el conjunto de las asignaturas que componen la malla curricular.

b. En el subnivel de Bdsica Superior, para la promocion al siguiente grado o
curso, se requiere una calificaciéon promedio de siete sobre diez (7/10) en cada
una de las asignaturas del curriculo nacional.

c. Las asignaturas adicionales al curriculo nacional que cada establecimiento
definiese en su Proyecto Educativo Institucional, correspondientes a la
innovacion curricular que estuviere debidamente aprobada por el Nivel Zonal
respectivo, serdn requisitos para la promocién dentro del establecimiento; sin
embargo, no lo serdn si el estudiante continUa sus estudios en ofra institucion
educativa.

5.7.1.7 Exdmenes de recuperacion

El examen de recuperacion tiene como objetivo dar la oportunidad de mejorar
los promedios y se ofrece a cualquier estudiante que hubiere aprobado la
asignatura con un promedio inferior a diez (10), de acuerdo a lo establecido
en el articulo 210 de la LOEI.

Para el efecto, quince (15) dias después de publicadas las calificaciones, los
estudiantes podrdn rendir por una sola vez una prueba recuperatoria
acumulativa, cuyo resultado debe reemplazar al promedio quimestral mds
bajo, y debe servir solo para el mejoramiento de un promedio quimestral. Si la
nota fuere mas baja que la obtenida en los promedios quimestrales, deberd ser
desechada.

5.7.1.8 Examen supletorio

De acuerdo con el artficulo 212 de la LOEI si un estudiante hubiere obtenido un
puntaje promedio anual de cinco (5) a seis coma nueve (6,9) sobre diez como
nota final de cualquier asignatura, podrd rendir un examen supletorio
acumulativo, que serd una prueba de base estructurada. El examen supletorio
se rendird en un plazo de quince (15) dias posterior a la publicacién de las
calificaciones finales. En este caso el estudiante debe asistir a clases de refuerzo
durante los quince (15) dias previos a la administracion del examen supletorio,
con el fin de preparar a los estudiantes que deban presentarse a este examen.
Para la aprobaciéon de este examen supletorio, el estudiante debe obtener una
nota minima de siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones. El promedio final,
luego de rendir un examen supletorio serd siempre de siete sobre diez (7/10); en
el caso de no asistir voluntariomente a las clases de recuperacion, el
representante legal deberd firmar un documento que certifique su pedido.
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5.7.1.9 Examen Remedial

Segun el articulo 213 de la LOE! si un estudiante hubiere obtenido un puntaje
promedio anual menor a cinco sobre diez (5/10) como nota final de cualquier
asignatura o no aprobare el examen supletorio, el docente de la asignatura
correspondiente deberd elaborar un cronograma de actividades académicas
gue cada estudiante tendrd que cumplir en casa con ayuda de su familia, para
que quince (15) dias antes de la fecha de inicio de clases, rinda por una sola
vez un examen remedial acumulativo, que serd una prueba de base
estructurada. Para aprobar una asignatura a través del examen remedial, se
debe obtener una nota minima de siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones.
El promedio final de una asignatura aprobada por medio de un examen
remedial siempre serd siete sobre diez (7/10). Si un estudiante reprobare
exdmenes remediales en dos o mds asignaturas, deberd repetir el grado o
Curso.

5.7.1.10 Examen de gracia

En el caso de que un estudiante reprobare un examen remedial de una sola
asignatura, rendird un examen de gracia cinco dias antes de empezar el ano
lectivo. De aprobar este examen, obtendrd la promocion al grado o curso
superior, pero en caso de reprobarlo, deberd repetir el grado o curso anterior;
de acuerdo con el articulo 214 de la LOEL.

5.7.1.11 Aplicacion de exdmenes supletorios, remediales y de gracia

De acuerdo con el articulo 214.1 de la LOEI los exdmenes supletorios, remediales y
de gracia, se aplicardn a los estudiantes a partir del 8vo ano de Educacién General
Bdsica. No es exigible este tipo de exdmenes a los estudiantes que cursen niveles
inferiores al senalado, en cuyo caso la Autoridad Educativa Nacional deberd
disenar los métodos de evaluaciéon, de acuerdo con las destrezas desarrolladas.

5.7.1.12 Prueba de base estructurada

Segun el articulo 211 de la LOEI se entiende por prueba de base estructurada
aqguella que ofrece respuestas alternas como verdadero y falso, identificaciéon
y ubicaciéon de conocimientos, jerarquizacion, relacién o correspondencia,
andlisis de relaciones, completaciéon o respuesta breve, analogias, opcidon
multiple y multi-item de base comun. Esta prueba se aplicard en los casos de
estudiantes que deban rendir un examen posterior a los comprendidos en el
sistema regular de evaluacion (supletorio, remedial o gracia).

5.7.1.13 Entrega de informes de aprendizaje
De acuerdo con el arficulo 216 de la LOEl la entrega de los informes
quimestrales e informes anuales se sujeta a las siguientes normas: 1. Cada
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docente debe llevar a la Junta de Docentes de Grado o Curso los informes de
aprendizaje de sus estudiantes. Esta Junta los conocerd y hard las
recomendaciones que fueren del caso;

2. Los informes de aprendizaje quimestrales y finales de los estudiantes deben
ser entregados por los tutores de grado o curso a sus representantes legales
dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacion de la Junta de Docentes
de Grado o Curso;

3. Dentro de ocho (8) dias posteriores a la realizacion de la Junta de Docentes
de Grado o Curso, el tutor de grado o curso debe entregar en la Secretaria los
informes de aprendizaje aprobados por la Junta de Docentes de Grado o
Curso y el acta correspondiente;

4. Las cadlificaciones, una vez anotadas en la Secretaria, no pueden ser
alteradas. Solo en caso de eror de cdlculo o de apreciacion, o de
recalificacion justificada y aprobada, el Rector o director puede autorizar el
cambio del registro de las calificaciones.

5.7.1.14 Apelaciones

De acuerdo con el articulo 220 de la LOEI el representante legal del estudiante
puede solicitarlarevision de las notas de los exdmenes quimestrales, supletorios,
remediales, de gracia o de grado, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la
notificacion de las calificaciones, para ellos la autoridad debe designar una
comisidon para la rectificacion.

5.7.2 SECCION Il - EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

5.7.2.1 Comportamiento

De acuerdo con el articulo 222 de la LOE! la evaluaciéon del comportamiento
de los estudiantes cumple un objetivo formativo motivacional y estd a cargo
del docente de aula o del docente tutor. Se debe realizar en forma literal y
descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos y de convivencia
social, tales como los siguientes: respeto y consideracion hacia todos los
miembros de la comunidad educatfiva, valoracion de la diversidad,
cumplimiento con las normas de convivencia, cuidado del patrimonio
institucional, respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia, limpieza,
entre otros aspectos.

En la escuela particular Invesciencias los estudiantes deben seguir normas
bdsicas que permitan un ambiente de paz entre los miembros de la comunidad
educativa, basando sus acciones y pensamientos en la verdad, la
responsabilidad, la puntualidad mediante actividades diarias de formacién y
crecimiento.
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5.7.2.2 Escala de calificaciones
La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no
afectar la promocion de los estudiantes y regirse a la siguiente escala:

A=Muy Lidera el cumplimiento de los compromisos

satisfactorio establecidos para la sana convivencia

B= Cumple con los compromisos establecidos para la

Satisfactorio sana convivencia

C=Poco Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los

satisfactorio compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

D= Mejorable Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

E= No cumple con los compromisos establecidos para la

Insatisfactorio sana convivencia social.

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe incluirse en los
informes parciales, quimestrales y anuales de aprendizaje.

5.7.2.3 FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

En el articulo 134 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural se clasifican las
faltas de los estudiantes en leves, graves, o muy graves, lo que se amplia en el
articulo 330 del Nuevo Reglamento de la LOI.

Hemos tomado las faltas establecidas en el Reglamento, e incluido otras que
hacen referencia a los compromisos adquiridos por la comunidad educativa
en el Codigo de Convivencia.

a) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irespetar los Codigos de
Convivencia de los Centros Educativos es una falta que puede ser leve, grave
o0 muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion

eSalir del saldn de clases sin autorizacion del maestro.
e Inferrumpir las actividades en otros salones
FALTAS LEVES buscando maestros, companeros, o© solicitando
materiales.

e Ingresar al salén afrasados a la hora de entrada, o
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después del recreo.

e Alborotar o demorar la transicién de Ias
actividades, durante los cambios de hora.

e Abandonar cualquier actividad educativa sin
autorizacién.

e Regresar al saldn de clases después de haber salido
de este en la hora de salida.

e Jugar con agua o mojarse en el bano.

e Demorar el flujo normal de la salida en
conversaciones grupales o largas despedidas.

e Permanecer en espacios no designados en los
momentos de clase, o recreo

e Trasladarse ruidosamente en las escaleras,
corredores y espacios de uso comun.

e Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de
clases o actividades educativas (se exceptiua el
agua).

e No utilizar el uniforme de la institucion o utilizarlo
inadecuadamente.

e "“Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto
ajeno a la actividad educativa (celulares,
reproductores de musica, tablets, etc.) que

distrajere su atencion durante las horas de clase o
actividades educativas” (Art.330 de la LOI). (Se
exceptian actividades programadas por los
docentes).

e ‘“Redlizar ventas o solicitar contribuciones
econdmicas, a excepcion de aquellas con fines
benéficos, expresamente permitidas. por las
autoridades del establecimiento. (Art. 330 de la LOI).
e Causar interrupciones o faltar a normas de cortesia
elementales en reuniones, asambleas, actos culturales
o civicos: conversar, jugar, ingerir alimentos durante Ias
exposiciones, o desarrollo del programa; silbar, hacer
ruidos; llegar tarde, o abandonar el evento antes de
su conclusion.

e Reincidir (mas de tres veces) en las faltas leves.
FALTAS e Incumplir con las soluciones, reparaciones o medidas
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GRAVES correctivas determinadas por las

autoridades de la Institucion.

e Cambiarse de expreso sin autorizacion.

e No ingresar o ausentarse de las clases o

actividades institucionales estando dentro del Plantel
y sin debida autorizacion.

e Adelantar y/o prolongar las vacaciones sin previa
autorizacién escrita.

e Serrefirado de clases o de actividades

especiales organizadas por el colegio, por el
incumplimiento de las normas propias de la

actividad o programa.

e Portar y/o promover pornografia.

e "Participar activa o pasivamente en acciones que
vulneren el derecho a la infimidad personal de
cualguiera de los miembros de la comunidad
educativa” (Art.330 de la LOEI).

e Consumir o promover el consumo de alcohol y
tabaco en la escuelqa, reuniones o fiestas

estudiantiles (referirse al texto del item del

articulo 330 de la LOEI).

e Salir del establecimiento educativo sin la debida
autorizaciéon (Art.330 de la LOEI).

e Originar escdndalos, conflictos o situaciones de
riesgo, dentro y fuera de la institucion (Art.330 dela
LOEI).

e Realizar proselitismo politico dentro de la institucién.
e Permanecer en el parque frente a la escuela, o en
los alrededores, a la hora de la salida.

e Sustraer objetos de los companeros o de los
maestros.

e Usar los computadores personales o revisar las
pertenencias o documentos de los maestros.

e Realizar demostraciones y/o manifestaciones de
afectos no aceptados en la institucion.

e No enfregar las circulares y comunicaciones que por
necesidad del Plantel se envien a los

representantes, de manera fisica.

e Faltar a clases por dos (2) o mdas dias consecutivos sin
FALTAS MUY justificacion (arficulo 330 de la LOEI).
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GRAVES e Sustraer vy/o apropiarse de bienes aqjenos.
Transcribimos a continuacioén las faltas descritas en el
Reglamento de Educacién:

e Comerciar dentro de la Institucién tabaco, alcohol,
o sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales
(incluye consumo o promocion).

e Portar armas.

b) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra
confra cualgquier miembro de Ila comunidad
educativa.

b) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Transcribimos a continuacion las faltas descritas en el Reglamento de
Educacion:

e Burlarse de los errores de los companeros durante las clases.
FALTAS e Usar gestos, muecas, tonos de voz grosero, o grifos en la
LEVES comunicacién con los maestros y maestras o cualquier otro
miembro de la

comunidad educativa.

e Causar interrupciones o faltar a normas de cortesia
elementales en reuniones, asambleas, actos culturales o civicos:
molestar, burlarse.

e Participar activa, o pasivamente de burlas u expresiones
verbales, o escritas que vulneren la dignidad de los
FALTAS companeros o demds miembros de la comunidad
GRAVES educativa, dentro y fuera de la escuela, expresos, o redes
sociales, etc.

(ampliacién al item del articulo 330).

e Partficipar activa, o pasivamente de chismes, 0 comentarios
que afecten el prestigio y la dignidad; o que representen
cualquier tipo de discriminacidon de los miembros de la
comunidad educativa,

denfro y fuera del Plantel y en los espacios

virtuales. (ampliacion al item del articulo 330).

e Participar activa o pasivamente en acciones de acoso
escolar, es decir, cualguier maltrato

psicoldgico, verbal, o fisico producido en contra
decompaneros(as) de manera reiterada; (Art.330 de la LOEI).
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e Ocultar informacién ante las autoridades

educativas de cualquier acto de violacidon de los derechos
de sus companeros U ofros miembros dela comunidad
educativa, asi como cualquier acto de corrupcidén que
estuviere en su conocimiento. (Art.330 de la LOI).

e Parficipar activa, o pasivamente de bromas y juegos que
pongan en riesgo la seguridad de los companeros, o
miembros de la comunidad educativa (tirarse encima de
alguien, empujar, hacer llaves, poner el pie, quitar la banca
cuando se vaya a sentar, pasar la fila en las escaleras
durante los traslados, empujar en el bar, etc.).

e Burlarse, Insultar, agredir o golpear a ofros estudiantes,
miembros de la comunidad educativa, o cualquier ofra
persona durante los recreos, excursiones, visitas, actividades
deportivas, efc.

e Afectar, de cualquier manera, el orden y seguridad de los
companeros, con juegos, burlas o cualquier accién
irespetuosa para quienes comparten el fransporte escolar, o
para los transeuntes.

e Hacer bromas o comentarios sobre la identidad sexual de
los companeros 0 companeras.

Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad

FALTAS educativa a través de publicaciones difamatorias (Art.330 de
MUY la LOI).
GRAVES

Transcribimos a continuaciéon las faltas descritas en el
Reglamento de Educacion:

e Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren
contra la integridad sexual de los

miembros de la comunidad educativa o encubrir a los
responsables.

c) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados.

\ e Uso de los equipos e instalaciones:
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FALTAS Escribir, pintar o rayar mesas, bancas y paredes.
LEVES

Ocasionar cualquier tipo de dano al mobiliario o equipo:
FALTAS e Romper por descuido, o de manera voluntaria, las sillas
GRAVES pldsticas (el mal uso, o descuido no se recibird como excusa).
e Desprender la férmica de las bancas.

(Los danos a las instalaciones y equipos son considerados
como “muy grave”, en Reglamento. Aqui se los establece
como “falta grave”. Los padres y/o representantes deben
reponer oreparar los danos, como lo indica el articulo 375del
Reglamento que transcribimos: “Los estudiantes son
responsables del cuidado y buen uso de los bienes y
recursos...Sus representantes legales son corresponsables de
esta obligacién, y deben pagar el costo de estos...").

e Ocasionar danos a la propiedad publica o privada (Art.330
FALTA de la LOI).

MUY e Danos premeditados a la infraestructura, mobiliario o
GRAVE equipos de la institucion.

d) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion.

FALTAS e Retener la informacién enviada o dirigida por la
GRAVES institucion a los representantes, o viceversa.

e No asistir a las actividades culturales de la institucion.

e Sabotear los procesos electorales del Gobierno escolar,

FALTAS Consejo estudiantil y demds érganos de participacion de
MUY la comunidad educativa. (Art.330 de la LOI).
GRAVES Transcribimos a continuacion las faltas descritas en el

Reglamento de Educacion:
e Intervenir en actividades tendientes a promover la
paralizacion del servicio educativo.

e) Cometer fraude o deshonestidad académica (Remitirse al articulo 223 y 224
del Nuevo Reglamento de la LOEI).
‘ 1. Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas
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FALTAS por ofra persona, sin reconocer explicitamente la fuente.
LEVES 2. Incluir en un frabajo académico ideas, opiniones,
teorias, datos, estadisticas, grdficos, dibujos u oftra
informacion sin reconocer explicitamente la fuente, aun
cuando hayan sido parafraseados o modificados; v,
3.-Presentar tareas, o ensayos copiados de los
companeros(as).

Nota: El art. 226 del Reglamento establece que ademads de
las acciones disciplinarias que se establezcan, los
estudiantes recibirdn una calificacion de cero en la tarea
o el examen en que se haya cometido un acto de

deshonestidad.

1. Presentar como propio un trabajo académico hecho
FALTAS total o parcialmente por ofra persona, con o sin su
GRAVES consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte

de él y entregarlo a otra persona como si fuera propio;

2. Copiar el frabajo académico o examen de alguien por
cualquier medio, con o sin su consentimiento, o permitir
que alguien copie del propio trabajo académico o
examen.

3. Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un
examen, a menos que el docente lo permita de manera
expresa.

4. Incluir el nombre de una persona en un frabajo grupal,
pese a que esa persona no participd en la elaboracién del
trabajo; vy,

5. Interferir en el trabajo de ofras personas mediante la
sustraccioén, acaparamiento, eliminacién, sabotaje, roboy
ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la
presentacion de un frabajo académico.

6. Presentar un certificado del proyecto lector sin haber
leido el libro o falsificar la firma de los padres. Nota: El art.
226 del Reglamento establece que ademas de las
acciones disciplinarias que se establezcan, los estudiantes
recibirdn una calificacion de cero en la tarea o el examen
en que se haya cometido un acto de deshonestidad.

Los siguientes articulos corresponden al art. 224 LOEI

FALTAS 1.-Obtener dolosamente copias de exdmenes o de sus
MUY respuestas.
GRAVES 2.- Modificar las propias calificaciones o las de ofra
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persona.
3.-Falsificar o alterar firmas, documentos, datos o
expedientes académicos propios, de ofra persona o de la
institucion.

4.- Incluir en trabajos académicos citas, resultados o datos
inventados, falseados o modificados de entrevistas,
encuestas, experimentos o investigaciones.

5.-Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la
toma de un examen™.

f. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano se considera una falta muy grave.
Nota: DE ACUERDO AL ART. 330 “LA ACUMULACION DE FALTAS TENDRA COMO
CONSECUENCIA LA APLICACION DE ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS DE
MAYOR GRAVEDAD".

La acumulacién de faltas tendrd como consecuencia la aplicaciéon de
acciones educativas disciplinarias de mayor gravedad, segin la normativa
especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

5.7.2.4 Acciones educativas disciplinarias

De acuerdo con el arficulo 331 del reglamento de la LOEI Las faltas leves y las
faltas graves deben ser conocidas y resueltas dentro de la institucion,
otorgdndoles al estudiante y a su representante legal el derecho a la defensa.
El proceso disciplinario de las faltas muy graves debe ser sustanciado al interior
del establecimiento educativo, y las acciones educativas disciplinarias deben
ser aplicadas por la Junta Distrital de Resolucidon de Conflictos, la cual debe
emitir la resolucién en un plazo no mayor a quince (15) dias desde la recepcion
del expediente. El incumplimiento de este plazo constituye causal de sumario
administrativo para los miembros de la Junta Distrital de Resolucidon de
Conflictos. Segun el fipo de falta cometida, se aplicardn las siguientes acciones
educativas disciplinarias:

a. Para faltas leves. Se aplicard como accién educativa disciplinaria Ia
amonestacién verbal, que ird acompanada de una advertencia de las
consecuencias que tendria el volver a cometer las respectivas faltas. La
amonestacion serd registrada en el expediente académico del estudiante y en
su informe de aprendizaje, y serdn informados del particular sus representantes
legales. Ademds, como acciones educativas no disciplinarias, el estudiante
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deberd suscribir, junto con sus representantes legales, una carta de
compromiso en la que afirmen comprender las normas, y se comprometan a
que el estudiante no volverd a cometer actos que las violenten. Finalmente,
deberd cumplir actividades de trabajo formativo en la institucidon educativa
relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el dano
ocasionado, si el acto cometido causd perjuicio a otras personas o dano a
bienes materiales.

b. Para faltas graves. Ademds de las acciones establecidas en el literal anterior,
para este tipo de faltas, la maxima autoridad del establecimiento educativo
debe aplicar, segun la gravedad de la falta, la suspension temporal de
asistencia a la institucion educativa, por un mdximo de quince (15) dias,
durante los cuales el estudiante deberd cumplir con actividades educativas
dirigidas por la instituciéon educativa y con seguimiento por parte de los
representantes legales.

c. Para faltas muy graves, ademdas de aplicar las acciones establecidas en los
literales anteriores, la mdxima autoridad del establecimiento debe sustanciar el
proceso disciplinario y remitir el expediente a la Junta Distrital de Resolucion de
Conflictos para la aplicacién, segun la gravedad de la accidn, de una de las
siguientes acciones:

e Suspension temporal de asistencia a la institucidn educativa por un maximo
de freinta (30) dias, con acciones educativas dirigidas. Esta medida conlleva la
participacion directa de los representantes legales en el seguimiento del
desempeno del estudiante suspendido; o,

e Separacién definitiva de la institucion educativa, lo que implica que el
estudiante debe serreubicado en otro establecimiento. La reubicacion en otro
establecimiento educativo no implica perder el ano lectivo.

En el caso de faltas muy graves por deshonestidad académica, se debe
proceder directamente a la separacién definitiva de la institucién educativa.
Cualqguier accion educativa disciplinaria por faltas leves y graves puede ser
apelada por los representantes legales del estudiante ante la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos en el término de tres (3) dias, contados a partir de la
notificacion por parte de la mdaxima autoridad del establecimiento. La
resolucion de la Junta pone fin a la via administrativa.

Cualqguier accién educativa disciplinaria por faltas muy graves puede ser
apelada por los representantes legales del estudiante ante la mdxima
autoridad del Nivel Zonal, en el término de tres (3) dias, contados a partir de Ia
notificacion. La resolucion de la maxima autoridad del Nivel Zonal pone fin a la
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via administrativa.

5.8 PROBIDAD ACADEMICA

La probidad académica es el conjunto de valores y habilidades que
promuevan la integridad personal y las buenas prdcticas en: la ensenanza,
aprendizaje y evaluacion.

Los docentes deben incentivar a los estudiantes en el desarrollo de la
responsabilidad, honestidad, en la presentacion de sus trabajos individuales y
grupales, destacando que son valores fundamentales que le permiten reflejar
su infegridad como persona y a su vez les ayuda en su formacion académica.

5.8.1 HONESTIDAD ACADEMICA

Conforme a los principios institucionales de la probidad académica y al espiritu
de la formacion integral de nuestros estudiantes en cuanto a su perfil de salida,
los miembros de la comunidad educativa observardn la honestidad
académica de acuerdo a lo establecido en los Art. 223, y 224 del Reglamento
de la LOEI.

5.8.2 DESHONESTIDAD ACADEMICA

De acuerdo al articulo 223, 224 y 225 del Reglamento de la LOEI, se define
claramente el plagio como la presentacion de las ideas o el trabajo de otra
persona como propios y es considerado como deshonestidad académica.

5.9 REPRESENTACION ESTUDIANTIL

5.9.1 ORGANISMOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Segun lo dispuesto en el art. 62 de la LOEI. La Escuela de Educacion Bdsica
INVESCIENCIAS las organizaciones estudiantiles estdn conformada desde
cuarto hasta déecimo ano de Educacion bdsica.

Los estudiantes encargados del Organismo de Representacion Estudiantil estan
involucrados en el ejercicio de la democracia le ayuda a fortalecer su liderazgo
y poner en prdctica virtudes como: la templanza, la honestidad, la solidaridad
y la tolerancia.
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5.9.2 CONSEJO DE CURSO

El Consejo estudiantil planteado en el art. 63, es el érgano de participacion
activa de los estudiantes. El Consejo de Curso se formard anualmente por una
sola ocasidon y de manera democrdtica, dicho proceso se realizard en cada
curso bajo la supervision del o la tutora, las actividades planteadas por el
Concejo Estudiantil deberdn concluirse hasta el final del ano lectivo. Los
estudiantes de cuarto a décimo ano de educacién bdsica deberdn poseer
una excelencia académica para acceder a la participacion del consejo de
curso. Sus dignidades serdn segun el Art. 64.

Un Presidente,

Un (1) Vicepresidente,

Un (1) Secretario,

Un (1) Tesorero,

Cuatro (4) vocales principales y

Cuatro (4) suplentes, elegidos de entre los presidentes de las representaciones
estudiantiles de grado o curso.

5.9.3 FUNCIONES DEL CONSEJO DE CURSO

Las funciones que le corresponde al consejo de curso son:

1.- Contribuir eficazmente al buen funcionamiento académico de las horas de
clase. Para esto es necesario que conozca la Codigo de Convivencia.

2.- Ayudar a la unién del curso y la participacion de sus companeras en las
actividades escolares.

3.-Proponer proyectos a readlizar dentro de la clase para mejorar el
comportamiento de las estudiantes en las diferentes materias

4.-Coordinar y Ejecutar en su curso los proyectos que el Presidente del Consejo
Estudiantil organice.

5.- Contribuir en la limpieza y orden del curso (creando comités) 6.- Motivar
durante todo el ano el espiritu de colaboracién y solidaridad creando
proyectos, campanas, etc. dentro de la clase, para generar la colaboracion y
solidaridad entfre companeras de curso.

7.- Analizar los problemas, las actividades y las necesidades del curso,
buscando las adecuadas soluciones.

5.9.4 REQUISITOS PARA SER PARTE DEL CONSEJO DE CURSO
Los estudiantes que podrdn formar parte del Consejo de Curso segun el Art. 65,
deberdn de cumplir con los siguientes requisitos:

1.-Ser parte de la Escuela de Educaciéon Bdsica INVESCIENCIAS por mds de dos
anos lectivos.

2.-Poseer un promedio de 8,00 en su rendimiento académico.
3.-Su comportamiento deberd ser como minimo B.

65



ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

5.9.5 CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantii de la Escuela de Educacion Bdsica INVESCIENCIAS
conforme al art. 63 de la LOEl; deberd ser conformado por las dignidades de
cuarto a décimo ano de educacion bdsica, elegidos de manera democrdatica,
de votacion universal, directa y secreta.

El Consejo Estudiantil electo deberd concluir todas las actividades planteadas
hasta el final del ano lectivo. Sus dignidades segun el Art. 64.

Un Presidente,

Un (1) Vicepresidente,

Un (1) Secretario,

Un (1) Tesorero,

Cuatro (4) vocales principales y

Cuatro (4) suplentes, elegidos de entre los presidentes de las representaciones
estudiantiles de grado o curso.

5.9.6 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Promover la participacion democrdtica, la cultura de paz y la convivencia
armodnica, el cuidado al medio ambiente dentro de la institucién educativa
como fuera de ésta;

b) Fomentar la integraciéon entre todos los miembros de la comunidad
educativa, sin distincion étnica, social, origen, necesidades educativas
especiales asociadas o no a la discapacidad, de género u orientacion sexual;
c) Promover y participar en actividades de cuidado y mantenimiento bdsico
de las instalaciones de la institucion educativa;

d) Asistir a reuniones y convocatorias generadas por la instituciéon educativa,
con mayor énfasis a las actividades de cardcter preventivo y formativo; e)
Colaborar con el personal del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
en lo que respecta a brindar informaciéon que contribuya al desarrollo de
planes, y proyectos, al igual que en la deteccidn, intervencién y seguimiento
de aspectos relacionados con problemdticas psicosociales que alteren la
convivencia armoénica de la institucion educativa;

f) Vivir en derechos y cumplir con las obligaciones contraidas con la institucion
educativa, ftomando como referencia el Codigo de Convivencia institucional
y demds disposiciones legales y reglamentarias.

5.9.7 DEBERES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Son deberes del Consejo Estudiantil los siguientes:

1. Cumplir con el plan de trabajo que fue propuesto ante la comunidad
estudiantil durante la campana electoral;
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2. Canadlizar, ante las autoridades pertinentes, el frdmite que corresponda para
velar por el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de los estudiantes
y defender de igual forma los derechos que le asisten al estudiantado; 3.
Colaborar con las autoridades de la institucion educativa en actividades
dirigidas a preservar la seguridad integral de los estudiantes; vy,

4, Cumplir y promover el cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, el presente reglamento y el Cddigo de Convivencia de la
institucion educativa.

5.9.8 REQUISITOS PARA SER PARTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Los estudiantes que podrdn formar parte del Consejo de Curso segun el Art. 65,
deberdn de cumplir con los siguientes requisitos:

1.-Ser parte de la Escuela de Educacion Basica INVESCIENCIAS por més de dos
anos lectivos

2.-Poseer un promedio de 8,00 en su rendimiento académico.

3.-Su comportamiento deberd ser como minimo B.

5.9.9 ORGANISMOS ELECTORALES

Para el proceso de los Organismos Electorales Escuela de Educacion Bdsica
INVESCIENCIAS ha considerado el Art. 71.- Para el proceso eleccionario, en
cada establecimiento educativo se debe conformar un Tribunal Electoral cuya
funcién es la de organizar las votaciones en las Juntas Receptoras de Votos que
fueren necesarias.

5.9.10 TRIBUNAL ELECTORAL

El Tribunal Electoral de la Escuela de Educacion Bdasica INVESCIENCIAS estard
integrado por:

1.-El Director, el Inspector general o el docente de mayor antigiedad, 2.-Tres
(3) vocales designados por el Consejo Ejecutivo,

3.-Dos (2) representantes de los estudiantes designados por el Consejo Ejecutivo
y 4.-un (1) docente con funciones de Secretario sin derecho a voto.

Las funciones que le corresponden al Tribunal Electoral de la Unidad Educativa
INVESCIENCIAS son:

1. Convocar a elecciones para el Consejo Estudiantil en la tercera semana de
junio, en los establecimientos de régimen de Costa;

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la postulacion de las
candidaturas segin lo previsto en el presente reglamento y calificar, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas, las listas presentadas;

3. Emitir el reglamento de elecciones;
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4, Crientar el desarrollo de la campana electoral;

5. Organizar las Juntas Receptoras de Votos;

6. Efectuarlos escrutinios generales, en presencia de los delegados acreditados
por cada una de las listas de participantes en el proceso, inmediatamente
después de terminados los sufragios;

7. Dar a conocer a los estudiantes el resultado de las elecciones y proclamar a
los friunfadores; vy,

8. Resolver cualquier reclamo o apelacidén que se presentare.

5.9.11 JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS

Para la Junta Receptora de Votos sea considerado lo planteado en el Art. 73.-
En cada establecimiento educativo debe funcionar una Junta Receptora de
Votos por cada curso, grado o paralelo. Esta debe estar integrada por:

El docente tutor,

El Presidente,

El Secretario del Consejo de grado o curso y un (1) delegado por cada una de
las listas participantes.

1.-Organizarse de acuerdo con las disposiciones establecidas por el Tribunal
Electoral del establecimiento;

2.- Receptar los votos de los estudiantes y realizar los escrutinios parciales,
suscribiendo las actas correspondientes; v,

3. Responsabilizarse de la transparencia del sufragio.

5.9.12 ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Las Atribuciones del Consejo Estudiantil establecidas en la Unidad Educativa
INVESCIENCIAS serdn tomadas del Art. 74.- Atribuciones del Consejo Estudiantil.
Son atribuciones del Consejo Estudiantil las siguientes: 1. Promover el
cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes; 2. Presentar, ante
las autoridades del establecimiento educativo, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considerare necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes;

3. Canalizar, ante las autoridades pertinentes, las quejas y reclamos que fueren
presentados por los miembros de la comunidad estudiantil sobre supuestas
fransgresiones a los derechos de los estudiantes;

4. Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el frdamite a sanciones a las que
hubiere lugar cuando los estudiantes incumplieren sus deberes vy
responsabilidades; vy,

5. Apelar, ante el Consejo Ejecutivo, las decisiones del Rector o Director
respecto de las peticiones que fueren presentadas por su infermedio.

68



ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

5.10 DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.10.1 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son los principales educadores de sus hijos y son parte
indispensable de la Escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias. Son
los padres los que delegan en el colegio la autoridad necesaria para cumplir
su funcién formativa y académica siendo necesario un trabajo armdnico entre
la familia y el colegio para alcanzar los objetivos generales y particulares que
se pretenden conseguir con cada alumna. Entre familia y colegio se dan una
relacioén reciproca de obligaciones y derechos que deben ser cumplidos de
manera completa y oportuna. De acuerdo al art. 12 de |la LOEI, los derechos
de los padres son:

a) Recibir de forma profesional y periddica, la informacion con respecto al
desarrollo socio afectivo y académico de sus hijas. Esta informacion se
proporciona a través de los Informes de Calificaciones y de las Enfrevistas a
Padres que se realizan alo largo del ano lectivo.

b) Elegir y ser elegidos como parte de los comités de padresy madres de familia
y los demds érganos de participacion de la comunidad educativa;

c) Siguiendo los procedimientos oportunos, los padres de familia pueden y
deben acudir a las autoridades del colegio para presentar sus inquietudes y
plantear posibles soluciones a las dificultades detectadas.

d) Participar de los procesos de rendicion de cuentas sobre la gestion y
procesos educativos de las autoridades, docentes y personal que labora en las
instifuciones educativas.

e) Vigilar el respeto a los derechos de sus hijos e hijas o representadas vy
representados, en las entidades educativas, y denunciar la violaciéon de
aquellos ante las autoridades competentes.

f) Recibir de autoridades, docentes y demds miembros de la comunidad
educativa un frato respetuoso libre de toda forma de violencia vy
discriminacién. g) Solicitar y acceder a la informacién que consideren
pertinentes y que esté en posesidon de la institucidn educativa.

5.10.2 OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Las madres, padres y/o los representantes de las y los estudiantes fienen las
siguientes obligaciones:

a) Garantizar que sus representados asistan regularmente a la Escuela de
Educacion Bdasica Particular Invesciencias, durante todo el ano escolar. b)
Proporcionar a sus hijas las ayudas oportunas para que puedan desarrollarse
de forma integral, consiguiendo la excelencia personal en todos los dmbitos.
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De manera particular deben cumplir los acuerdos que, sobre femas
académicos y formativos, se establezcan en las entrevistas de informacion y
seguimiento de procesos.

c) Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender
los llamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los
planteles. d) Respetarleyes, reglamentos y el presente Coddigo de Convivencia,
en su relacién con la institucion educativa.

e) Participar en las actividades extracurriculares que complementen el
desarrollo emocional, fisico, psicosocial y moral de sus representadas

f) Apoyar y motivar a sus representadas, especialmente cuando existan
dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa,
siguiendo los lineamientos dados por la institucion.

g) Dar ejemplo de respeto hacia el colegio, a tfravés del frato amable y cordial
hacia sus autoridades, docentes y personal de administraciéon y servicios,
incluso en aquellos casos en que se presentaran dificultades y diferencias de
opinion.

5.10. 3 DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Segunlo establecido en el Art. 77 de la LOEI. Los colectivos de Padres de Familia
podrdn constituirse en comités de grado o curso. Entre los cuales se elegird de
manera democrdtica el COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA quienes
tendrdn las funciones y atfribuciones que se plantea enlaley.

5.10.4 FUNCIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Entre las funciones que le corresponden a los padres de familia plantadas en
el art. 76 tenemos:

1.Ejercer la veeduria del respeto de los derechos de los estudiantes del
establecimiento;

2.Ejercer la veeduria del cumplimiento de las politicas educativas publicas;
3.Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las actividades del
establecimiento;

4.Colaborar con las autoridades y personal docente del establecimiento en el
desarrollo de las actividades educativas;

5.Participar en las comisiones designadas por los directivos del establecimiento;
\Z

6.Las demds funciones establecidas en el Cdédigo de Convivencia del
establecimiento.
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5.10.5 DEL COMITE CENTRAL

El comité central constituido por un presidente, un secretario, un tesorero y
cuatro vocales; los cuales serdn seleccionados de entre los presidentes de los
comités de paralelo.

Cada vocal del comité central tendrd a cargo fomentar un dmbito de
competencia, siendo estos: convivencia armdnica, alimentaciéon saludable,
seguridad y participacion. La convocatoria para la formacion del comité
central serd realizada maximo dentro del primer mes de iniciado el ano lectivo.
La eleccidn se realizard con base en la aplicacion del sistema de votacion
individual de los presidentes de los comités de paralelo que asistan a la reunidén,
excluyendo la aplicacion de sorteos y asignaciones por afinidad. No podrdn
ser candidatos los representantes ausentes y se deberd garantizar que exista
representatividad de género.

5.10.6 FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL

a) Colaborar y parficipar junto a las autoridades, personal docente,
administrativo, Departamento de Consejeria Estudianti de la institucion
educativa en el desarrollo de planes, programas y proyectos que fortalezcan
la convivencia armoénica, la alimentacién saludable, la seguridad vy
participacion, y demds acciones, de acuerdo a las necesidades de cada
institucion educativa;

b) Partficipar activamente en la elaboracidn del Proyecto Educativo
Institucional, Cédigo de Convivencia y demds instrumentos del que hacer
educativo; asi como intervenir en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
los mismos.

c) Socializar en las asambleas generales, la planificacién de actividades para
el ano lectivo en curso y el avance de las acciones implementadas.

5.11 DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

El Personal de la Escuela de Educacion Bdsica Partficular Invesciencias, se
comprometié a cumplir con este Cdodigo, por lo tanto, a continuacion, se
senalan las principales normas que regulan las relaciones personal-colegio y
gue no son excluyentes, sino que se suman a las que dictaminen el sentido
comun y las buenas costumbres, siempre que no se contraponga a las aqui
senaladas.

5.11.1 Derechos del Personal

a) Recibir su remuneracién en las fechas y modalidad establecida en su

contrato.
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b) Ser escuchado, por parte de las autoridades de la Institucion, respetando las
distintas instancias de acuerdo al Organigrama Institucional.

c) Recibir una capacitacion adecuada para la realizacion de su trabajo y para
su crecimiento profesional.

d) Solicitar participar en alguna capacitacién externa que no haya sido
considerada por la Institucion, recibiendo, en los casos oportunos, el apoyo
necesario para realizar, cumpliendo los acuerdos establecidos al respecto.

e) Tener un ambiente de frabajo en el que, dentro del marco de los principios
institucionales, se respeten sus caracteristicas personales.

f) Ser tfratado con cortesia y amabilidad, recibiendo las correcciones oportunas
y concretas para la mejor realizacion de su tarea.

g) Que sus aportaciones para la mejora institucional sean acogidas y

estudiadas de forma profesional y completa.

5.11.2 Deberes Del Personal
a) Tener como base para su labor la mision y vision de la institucion y el Cédigo

de Convivencia.

b) Conocer y cumplir el Coddigo de Convivencia de la Institucion.

c) Reconocer y dar un frato amable a todas las personas de la Institucion.

d) Dejar en alto en todo momento el nombre de la Institucion: de palabra, de
obra, especialmente con su comportamiento intachable y su espiritu de
trabajo.

e) Usar un vocabulario correcto, comportarse con seriedad y no permitirse
gestos o actitudes impropias: verbales, corporales y de convivencia.

f) Guiar el proceso educativo y cumplir con responsabilidad los deberes
profesionales: puntualidad, preparacion de clases, orden, evaluacion
equilibrada vy justa. Fijar pautas de trabajo, comunicarlas, cumplirlas y hacerlas
cumplir.

g) Dar a conocer oportunamente a los estudiantes los resultados académicos,
que les permitan mejorar los aspectos en que se produzcan dificultades o para

tener posibilidad de impugnarlos cuando hay diferencias.
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h) Asistir puntual y participativamente a las capacitaciones indicadas por las
Institucion.

i) Promover entre los alumnos a su cargo, y los demds estudiantes, un ambiente
de convivencia positiva que acoja las diferencias y que lleve a una adecuada
resolucion de los conflictos.

j) Presentarse con el uniforme requerido completo, siendo siempre un ejemplo
para los alumnos por su presentacion nitida y sin adornos.

k) Asistir puntualmente al colegio, sujetdndose al horario establecido, al igual
que a todas las actividades programadas por la Instifucion. Permanecer en la
Institucion durante su jornada de trabajo y no ausentarse sin permiso.

l) Todo el personal deberd registrar la asistencia (entrada y salida), por medio
del Reloj Biométrico, que se encuentra en la oficina del Director. La omision de
su registro serd considerada como causa de multa.

m) Solicitar permiso y dejar el material listo para que los estudiantes lo realicen.
n) Justificar, a primera hora de la manana del mismo dia por cualquier medio,
atrasos por emergencia o por algun otro motivo, al Director y al Inspector. Se
considerard atraso la ausencia del personal pasado 1 minuto de la hora de
ingreso fijada (7h00).

o) Cuidar el material de trabajo de uso personal, de uso en clase y de los
alumnos.

p) Todo el personal deberd cumplir estrictamente las instrucciones que
expresamente correspondan a las responsabilidades establecidas por la
Institucion.

g) No realizar ningun tipo de rifas personales o que involucren el nombre de la
Institucion.

r) Informar toda irregularidad observada a quien corresponda, segun el
Organigrama de la Institucion.

s)] No comprometer el nombre de la Institucion para realizar negocios
personales.

t) No participar en nombre de la Institucién, sin la debida autorizacion de la
autoridad competente, en ninguna clase de eventos.

u) Por disposicidon ministerial, no se puede fumar dentro del plantel.
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v) Dejar el aula lista y de manera puntual para la profesora de la siguiente hora
clase.
w) Cumplir los encargos asignados por las coordinadoras de drea

correspondiente.

5.11.3 Prohibiciones
Al personal de la Escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias se le

prohibe:

a) Propiciar o divulgar informacion que pueda causar perjuicio a la Escuela de
Educacion Bdsica Particular Invesciencias.

b) Faltar el respeto como: proferir insultos o agravios de manera verbal o escrita,
realizar gestos ofensivos, agredir fisicamente o cualquier accion u omision que
atente contra los miembros de la comunidad educativa.

c) Utilizar el correo electrénico, equipos, documentos o papel que pertenecen
a la institucion para cartas personales, negocios, testimonios, acuerdos de
solidaridad o cualquier tipo de escritos que comprometan de alguna manera
a la Institucién, o sirvan de patrén para su produccion en beneficio de otras
empresas, personas naturales o para si mismo.

d) Utilizar el correo electronico institucional, para recibir o enviar mensajes con
contenidos obscenos, ofensivos o con fines de hostigamiento, asi como
mensajes relacionados con negocios o actividades personales, con contenido
politico o con fines de distraccion o agravio a otfros trabajadores.

e) Comprar, vender, o infroducir a cualquiera de las instalaciones: licores,
drogas, estupefacientes o cualquier clase de estimulantes o sustancias téxicas.
f) Presentarse a laborar en estado de embriaguez, con aliento a licor o bajo

efectos de droga o de cualquiera de los elementos antes mencionados.

5.11.4 Instructivos generales
a) Material de trabagjo. - 1. De uso personal. - Se entrega al inicio del ano escolar

y el requerimiento no puede ser repetido sin la justificacion y autorizacion del

Director. 2. De uso pedagdgico. - Cada docente entregard un pedido de
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materiales, en el caso que fuese necesario, una semana antes y o entregard
al Director para aprobar o negar lo solicitado.

b) Fotocopias. - El Personal Docente que requiera fotocopias como material de
clase deberd solicitar la firma de los coordinadores de drea correspondiente,
para entregarlo al centro de fotocopias con 24 horas de anticipacion.

c) Orden y limpieza de las aulas de clase. - Todo docente es responsable de
verificar que la clase se encuentre limpia y en orden al inicio de cada dia,
reportando cualquier novedad a la coordinacion. Al término de cada clase, el
aula debe quedar en orden, sin ningun libro ni material fuera del lugar
asignado, teniendo en cuenta al final de la jornada, que el personal de limpieza
no es responsable del cuidado de lo que no quede guardado. Inclusive la
basura (papeles) debe quedar en sus correspondientes tachos, es decir que el
orden debe ser prioritario en el aula.

d) Permisos. - En el caso de solicitud de permisos para ausentarse de la
Institucion, independiente del nUmero de dias, debe solicitarse por medio de
un escrito con 24 horas de anticipaciéon. De acuerdo a la LOSEP, si es permiso
por atencién médica deberd presentar un certificado médico del IESS u otro
centro de salud. El Director analizard el motivo y tiene la potestad de decidir si
concede la licencia o no dependiendo del motivo del permiso. En caso de ser
aprobada, el Director llenard un formato la cual serd entregado por el
docente/ personal administrativo a Colecturia para asi no tener ningun tipo de

multa generada.

5.12 DOCENTES

5.12.1 FALTAS LEVES

Usar celulares para chatear o atender situaciones personales mientras estdn
a cargo de sus responsabilidades como docentes, o al cuidado de los
estudiantes, sea en el saldon de clases, o en otras dreas.

Salir de la institucion por un tiempo breve, sin avisar al Director.

Tener actitudes poco corteses con los companeros-as de frabajo: omitir el
saludo, usar lenguaje gestual, o verbal indelicado.
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Irumpir en otfras aulas de clase, sin solicitar permiso para ingresar.

Extender el tiempo de las horas de clase afectando el cambio de horas.
Llegar tarde a las horas de clase asignadas en el horario.

Combinar piezas del uniforme con otra vestimenta.
Usar sandalias.
Usar vestimenta diferente al uniforme.

Solicitar bocaditos, o alimentos para actividades del saldn de clase sin
notificar al coordinador o director.

Organizar actividades recreativas en horas de clase sin incluirlas en la
planificacion o notificar para organizar los espacios.

Pedir a los estudiantes que esperen fuera del saldn de clase luego de una
prueba o actividad.

Distraer a los ninos con peliculas, cuyo uso no se justifica en la planificacion
del dia.

Enviar a los estudiantes fuera del saldn para que esperen en los corredores
luego de terminar una actividad.

No utilizar la plataforma de manera éptima que incluye asistencias, tareas y
comunicaciones.

5.12.2 FALTAS GRAVES
La repeticion de faltas leves conforman las faltas graves.

Faltar reiterativamente a clases.

Incumplimiento de sus responsabilidades de planificacion (de
unidad).
Hacer trabajos no relacionados con sus actividades vy
responsabilidades docentes dentro del horario de labores en la
escuela.
Hacer actividades de planificacidon, u otras relacionadas a sus labores
docentes, en las horas de clase o en los momentos destinados al
cuidado de los estudiantes.

Ingresar a un salén de clase para: descansar, conversar, reunirse, hacer
grupos, mientras un companero(a) estd dictando clases, o haciendo
alguna actividad con los estudiantes.

Dejar solo a los estudiantes y salir a realizar otra actividad.
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Cambiar los horarios de recreo de los ninos(as), lo cual causa
confusidon en el uso del espacio y traslados.

Faltar a clases y enviar un reemplazo sin previa notificacion al
coordinador.
Incumplir con los turnos de recreo, de semilleros, de entrada y salida.

Faltar a sus puestos en el traslado de los estudiantes por las dreas
comunes.

Realizar ofras actividades en los momentos de recreo.

Dejar sola a la maestra de Natacion durante la hora de clase (los
maestros-as de inicial hasta segundo ano de bdsica deben acompanar
a los ninos-as todo el tiempo).

Dejar al maestro de Natacién solo con los estudiantes durante los
cambios de ropa, a la entrada o a la salida (tercero a décimo).

Aceptar a los estudiantes como amigos en Facebook.

Atrasarse en el calendario en entrega de planes, calificaciones,
reportes, etc. obstaculizando el cumplimiento del cronograma.

Inasistencia a las actividades culturales, deportivas, etc. que organice
la escuela.

Inasistencia a las reuniones de padres.

Mantener relaciones de compra-venta con los estudiantes.
Pedir cuotas por cualquier concepto a los estudiantes.
Recibir dinero de los padres para pagar pensiones.

Usar materiales del plantel para beneficio personal.

5.12.3 FALTAS MUY GRAVES
Promover a un estudiante sin que o merezca por relaciones, o intereses
personales.

Negligencia en el cuidado y proteccion de los estudiantes.
Robo o sustracciones de bienes u objetos de miembros de la comunidad.

Atentar contra los derechos de los miemlbros de la comunidad.

5.13 DE LOS ESTUDIANTES
Se consideran estudiantes de la Escuela de Educacion Bdsica Particular
Invesciencias a las ninos y jébvenes que estan debidamente matriculadas y
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cumplen regularmente con los procesos de aprendizaje que el colegio imparte.

5.13.1 Derechos Generales

En conformidad con la Constitucion Nacional de la Republica del Ecuador, la
Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, el Cédigo de la Ninez y la
Adolescencia y el presente Cddigo de Convivencia, los estudiantes de la
Escuela de Educacidén Bdsica Particular Invesciencias, tienen derecho a que se
les reconozcan y respeten los derechos fundamentales de la vida, la integridad
fisica, la salud, la educacién y la cultura, su nombre y nacionalidad, la
recreacion vy la libre expresion de su opinidn prevaleciendo de igual manera los
derechos de los demas.

5.13.2 Deberes y obligaciones

a) Cumplir de forma completa y oportuna con lo estipulado en el Codigo y de
Convivencia y con las disposiciones emitidas por las autoridades del colegio.
b) Cumplir responsablemente como estudiante con las actividades
curriculares, extracurriculares y complementarias que readliza la unidad
educativa.

c) Participar activamente en el proceso educativo, con atencién y respeto en
los actos académicos, culturales, deportivos, sociales y recreativos.

d) Los alumnos deben, considerando su edad y el correspondiente nivel de
madurez afectiva, tener una actitud abierta frente al senalamiento respetuoso
de sus puntos de mejora, entendiendo que cada uno de ellos es una
oportunidad de mejora y crecimiento.

e) Valorar a sus companeros con sus diferencias individuales, entendiendo que
la convivencia pacifica es una tarea de la que cada una es responsable y que
exige actitudes concretas de generosidad, sencillez, solidaridad y humildad.

f) Valorar el trabajo formativo: académico y personal que se realiza en el
colegio.

g) Respetar y dar un uso apropiado a los bienes materiales de la institucion:
instalaciones, material diddctico, cumpliendo en todo momento con las
normas senaladas.

h) Respetar la propiedad de otras personas.

i) Usar apropiadamente el uniforme.

j) Contribuir activamente con los proyectos que buscan mejorar el entorno
general del colegio, tanto a nivel material como de convivencia.

k) Cumplir y valorar el Codigo de Probidad Académica.

[) Respetar los simbolos patrios e institucionales, dentro y fuera del
establecimiento.

m) Participar democrdtica, activa, respetuosa y responsablemente en las
diferentes formas de organizacién estudiantil.
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n) Acudir con prontitud ante cualquier miembro de la comunidad educativa
para senalar comportamientos inadecuados, que estén perjudicando a
terceros.

5.14 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

5.14.1 ACTORES DEL SERVICIO OFERTADO

La Escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias, es la responsable de
contratar a sus colaboradores sean de tipo directivo, docente, administrativo y
de mantenimiento bajo la modalidad de relacion de dependencia.

5.14.2 ORGANIZACION DEL SERVICIO OFERTADO

La institucidn es responsable de elaborar un organigrama que indique la
jerarquia y estructura de la misma con el propdsito de establecer y delegar
funciones y competencias para cada uno sus colaboradores, conformada por
directivos, docentes, personal administrativo y de mantenimiento.

5.14.3 DEL ORGANO REGULAR

Los encargados de dar seguimiento y resolver conflictos de cardcter
académico y disciplinario que se presenten dentro de la Escuela de Educacién
Bdsica Particular Invesciencias son los siguientes:

a. DECE

b. Coordinadores de drea
c. Docente Tutor

d. Director

5.15 NIVELES DE LA ORGANIZACION

5.15.1 DE LA ORGANIZACION EDUCATIVA

La organizaciéon de la Escuela de Educaciéon Bdsica Particular Invesciencias
estd basada en el Capitulo IV De Los Organismos de las Instituciones Educativas
en los arficulos 48 y 49 de la LOEl y es la siguiente:

1. Directivos: Estd conformado por las siguientes autoridades:
- Director
2. Organismos Colegiados: Estd conformado por:

-Consejo Ejecutivo
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-Departamento de Consejeria Estudiantil

-Consejo estudiantil

-Padres de familia o representantes legales de los estudiantes
3. Personal Administrativo y de mantenimiento:

-Secretaria

- Auxiliar de secretaria

- Colectora

-Contador

-Conserjes

5.15.2 FUNCIONES DEL DIRECTOR
Las funciones del Director estdn basadas en el articulo 44 de la LOEIl estdn serdn

acorde a las necesidades y realidad de la institucion:

a. Crear y ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEl);

b. Desarrollar un sistema de gestion de la informacién, evaluacion, y rendicion
social de cuentas;

c. Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo;

d. Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y
gestionar su implementacion;

e. Aprobar los distributivos de tfrabajo docente de la institucién;

f. Organizar y liderar el frabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de
los docentes;

g. Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral
del personal;

h. Promover la optimizacién del uso y mantenimiento de los recursos; i.
Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal;

j. Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el
proyecto educativo institucional.

k. Entregar oportunamente datos y otros documentos segin lo requiera el
Distrito.

5.15.3 FUNCIONES DEL INSPECTOR GENERAL
Las funciones del Inspector estdn basadas en el articulo 46 de la LOEl estdn
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serdn acorde a las necesidades y realidad de la institucion:

a. Gestionar el clima organizacional, y promover y controlar el cumplimiento de
las normas de convivencia y de la disciplina en el plantel;

b. Conceder el permiso de salida a los estudiantes para ausentarse del plantel
durante la jornada educativa;

c. Aprobar la justificacion de la inasistencia de los estudiantes, cuando sea de
dos (2) asiete (7) dias consecutivos.

d. Registrar la asistencia y puntualidad de docentes y estudiantes; e. Publicar
los horarios de clases y exdmenes;

f. Organizar la presentacion del estudiantado en actos sociales, culfurales,
deportivos

y de ofraindole;

g. Llevar los siguientes registros: archivo documental de cada docente,
distributivo de frabajo docente, horarios de clase, asistencia de estudiantes,
solicitudes de justificacidon por inasistencia a clases de los estudiantes
debidamente firmada por su representante legal, control de dias laborados y
novedades en caso de que las hubiere, calificaciones de disciplina de los
estudiantes, comunicaciones enviadas y recibidas, control de comisiones y
acftividades docentes y estudiantiles que se llevan a cabo dentro y fuera del
plantel, y otros de similar naturaleza;

5.15.4 FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE AREA

a. Participar en reuniones y dirigir reuniones con los docentes del drea que le
pertenece.

b. Dirigir y organizar las actividades conforme a los criterios establecidos en el
Plan de Estudio.

c. Rendir informes al Director.

d. Coordinar fechas de elaboracion, recepcion y revision de pruebas. e. Revisar
y confrolar el registro de notas y planificaciones.

f. Controlar y verificar consignacion de notas atrasadas.

g. Participar en la elaboracion de horario de clases, pruebas, reemplazo a
maestros, exdmenes de recuperacion, supletorios, remediales y de gracia.

h. Coordinar la elaboracién de pruebas de ingreso.

i. Apoyar en organizacion de refuerzos académicos.

j. Participar en los procesos de observaciones aulicas.
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5.15.5 JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
Segun establece la LOEl en el articulo 49 La Junta General de Directivos y

Docentes se integra con los siguientes miembros: Director, Inspector general y
docentes que se hallaren laborando en el plantel.

La Junta General de Directivos y Docentes se debe reunir, en forma ordinaria,
al inicio y al término del ano lectivo; y extraordinariomente, para tratar asuntos
especificos, por decision de su Presidente o a peticidn de las dos terceras partes
de sus miembros. Las sesiones se deben realizar, previa convocatoria por escrito

del Rector o Director, al menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

5.15.6 DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES
a. Conocer los planes, programas y proyectos institucionales;

b. Conocer el informe anual de labores presentado por el Rector o Director y
formular las recomendaciones que estimare convenientes;

c. Proponer reformas al Coédigo de Convivencia;

d. Elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo, en los casos correspondientes;
e. Estudiar y pronunciarse sobre los asuntos que fueren sometidos a su
consideracioén por el Rector o Director; y, las demds previstas en la normativa

emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

5.15.7 CONSEJO EJECUTIVO
De acuerdo al articulo 50 de la LOElI el Consejo Ejecutivo es la instancia

directiva, de participaciéon de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa de los establecimientos pUblicos, fiscomisionales y
particulares.

El Consejo Ejecutivo estd conformado por:

1. El Director, que lo preside y tiene voto dirimente;

2. El Vicerrector o Subdirector, segun el caso, vy,

3. Tres (3) vocales principales, elegidos por la Junta General de Directivos y

Docentes y sus respectivos suplentes.
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El Secretario del Consejo Ejecutivo debe ser el Secretario de la institucion
educativa. En caso de falta o ausencia de éste, puede designarse un
Secretario. El Secretario tiene voz informativa, pero no voto.

El Consejo Ejecutivo se debe reunir ordinariamente por lo menos una (1) vez al
mes, y extraordinariamente, cuando lo convoque el Rector o Director o a
pedido de fres (3) de sus miembros. El Consejo Ejecutivo debe sesionar con la

presencia de por lo menos la mitad mds uno (1) de sus integrantes.

5.15.8 VOCALES
De acuerdo al articulo 51 de la LOEI los vocales del Consejo Ejecutivo son

elegidos en la Ultima sesion ordinaria de la Junta General y deben entrar en
funciones freinta (30) dias después de su eleccion, previa ratificacion de la
Direccion Distrital respectiva. Duran dos (2) anos en sus funciones y pueden ser
reelegidos después de un periodo, salvo en el caso de que el niUmero de
profesores imposibilite el cumplimiento de esta disposiciéon. En caso de
ausencia temporal de uno o mdas vocales principales, deben ser convocados
los suplentes en orden de eleccién, y, en caso de ausencia definitiva de los
vocales principales, los suplentes deben ser principalizados en el orden
indicado. Si la ausencia definitiva fuere de principales y suplentes, el Rector o
Director convocard a la Junta General de Directivos y Docentes para la
eleccion de los nuevos vocales principales y suplentes, quienes entrardn en
funcion luego de la ratificacion de la Direccidn Distrital respectiva, y actuardn

hasta la finalizacién del periodo para el que fueron elegidos.

5.15.9 REQUISITOS
De acuerdo al articulo 52 de la LOEI los requisitos para ser elegido Vocal del

Consejo Ejecutivo se requieren:

a. Haber laborado en el plantel un minimo de dos (2) anos, excepto en las
instituciones

educativas de reciente creacion;y,

b. No haber sido sancionado con suspension en el ejercicio docente.
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5.15.10 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO EJECUTIVO
El articulo 53 de la LOEI establece lo siguiente:
a. Elaborar el Plan Educativo Institucional del establecimiento y darlo a conocer

a la Junta General de Directivos y Docentes;

b. Evaluar periddicamente el Proyecto Educativo Institucional y realizar los
ajustes que fueren necesarios;

3. Elaborar el Codigo de Convivencia del establecimiento, aprobar sus reformas
y remitir a la Direccién Distrital correspondiente para su aprobacion;

4, Conformar las comisiones permanentes establecidas en el Cdédigo de
Convivencia del establecimiento;

5. Disenar e implementar estrategias para la proteccion integral del estudiante.,
6. Promover la realizacion de actividades de mejoramiento docente y de
desarrollo institucional;

7. Conocer y aprobar los informes presentados por los responsables de los
departamentos, organismos técnicos y comisiones del establecimiento;

8. Controlar la correcta conservacion y cuidado de los bienes institucionales y
aprobar y ejecutar los planes para su mantenimiento, asi como controlar el
buen uso de la infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento de la institucion;
9. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentaren entre
miembros de la comunidad del establecimiento educativo;

10. Formular las politicas que guien las labores de atencidon integral de los
estudiantes del establecimiento, en concordancia con lo previsto en el Codigo
de Convivencia del establecimiento. Las acciones de atencién integral de los
estudiantes se implementardn por medio del Departamento de Consejeria
Estudiantil;

11. Evaluar los programas implementados por el Departamento de Consejeria
Estudiantil;

12. Apoyar al Departamento de Consejeria Estudiantil para que las acciones
programadas que requirieren de la participacion del personal docente,
directivo, administrativo, de representantes legales y de estudiantes se lleven a

cabo;
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5.15.11 JUNTA DE DOCENTES DE GRADO O CURSO
Segun el articulo 54 de la LOEl el organismo que conforma la Escuela de

Educacion Bdasica Particular Invesciencias estd encargada de analizar, en
horas de labor educativa fuera de clase, el rendimiento académico de los
estudiantes, de conformidad con el curriculo nacional y los estGndares de
calidad educativa, y con las politicas de evaluacion establecidas en el
presente reglamento y por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
Esta Junta debe proponer acciones educativas que pueden aplicarse, de
manera individual o colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar su
desempeno.

Estd integrada:

-Docentes del grado o curso correspondiente

-Un representante del Departamento de Consejeria Estudiantil.

-Docente tutor, quien la debe presidir es el Inspector General

5.15.12 FUNCIONES DE LA JUNTA DE DOCENTES DE GRADO O CURSO
La Escuela de educacién Basica Particular Invesciencias establece lo siguiente:

a. Presidir una junta dirigida por el futor de grado o curso, en donde se elige un
secretario que serd un docente de las diferentes dreas, un representante del
DECE vy el Coordinador de subnivel.

b. Completar los puntos establecidos del acta de la junta.

c. Hacer seguimiento en casos que requieran de refuerzo académico.

5.15.13 DOCENTE TUTOR DE GRADO O CURSO
La escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias detalla las siguientes

funciones para el docente tutor las cuales estdn establecidas en articulo 56 de
la LOEL:

1. Asumir las funciones de consejero para coordinar acciones académicas,
deportivas, sociales y culturales para el grado o curso respectivo.

2. Deben durar en sus funciones hasta el inicio del proximo ano lectivo.

3. Ser el principal interlocutor entre la institucion y los representantes legales de

los estudiantes.
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4. Realizar el proceso de evaluacion del comportamiento de los estudiantes a
su cargo, para lo cual debe mantener una buena comunicacion con todos los
docentes del grado o curso.

5. Elaborar y entregar reporte de calificaciones.

6. Presidir reuniones pedagdgicas con padres de familia.

5.15.14 DEPARTAMENTO DE CONSEJERiA ESTUDIANTIL
Segun lo establecido en el articulo 58 de la LOEI el DECE es el encargado de la

atencion integral de los estudiantes en proceso de formacion, es un
componente indispensable de la accion educativa y debe ser organizada e
implementada por el Departamento de Consejeria Estudianti de los
establecimientos educativos en todos los niveles y modalidades. Para ello, este
Departamento se apoya necesariamente en la gestion de todos los miembros
de la comunidad educativa. Los servicios de

este organismo debe llegar a todos los estudiantes de cada establecimiento
educativo.

La escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias cuenta con dos
profesionales en el drea de la Psicologia las cual trabajardn con todos los

miemlbros de la comunidad educativa.

5.15.15 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL
1. Funcién preventiva: La prevencion en el dmbito educativo es una funcion de

gran prioridad e importancia que lastimosamente, suele recibir menos
dedicacion y aplicaciéon de lo requerido. Cuando se habla de prevencion, se
consideran por un lado, la estrategias de actuacién precoz sobre las causas y
determinantes que generan problemdticas individuales y colectivas (antes de
que surjan) asi como la elaboracion y ejecucién de estrategias de intervenciéon
en estudiantes en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo social (prevencion
primaria); fambién abarca las acciones destinadas a la deteccion temprana
de situaciones o fendmenos puntuales y su abordaje/tratamiento oportuno

(prevencion secundaria);asi como, las acciones de intervencion vy

86



ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

rehabilitacion frente a un caso existente o ante problemdticas emergentes en
la cofidianidad de la experiencia educativa (prevencién terciaria).Se debe
tener claro adicionalmente que, una vez abordada una determinada
problemdtica o fendmeno adverso presente en el espacio educativo, es
necesario el considerar aplicar estrategias de prevencion a futuro, para evitar
que se repliquen. Los profesionales del DECE deben estar conscientes de que
la implementaciéon de acciones de prevencion, ademds de traer consigo la
ventaja de evitar el surgimiento de fendmenos contraproducentes y sus efectos
secundarios, a la larga siempre representa un ahorro de tiempo y costos en
comparacion al abordaje o tratamiento de cualquier problemdatica o trastorno
una vez que ya ha aparecido.

2. Funcién de atencion: Engloba las diferentes acciones de intervencion directa
y personalizada que llevan a cabo los profesionales del DECE en respuesta a
las sifuaciones puntuales que vive el estudiante en el marco de su experiencia
educativa, sus requerimientos o necesidades particulares. También comprende
la idea de ubicar al DECE como un espacio confiable y receptivo al que
puedan acudir ninos, ninas y adolescentes cuando tengan cualquier tipo de
inquietud, duda o problema. Esta funcidén asimismo contempla el andlisis y
estudio de cada situacion o problemdtica (sus variantes, consecuencias y/o
valoracioén de riesgos), la posibilidad de coordinar acciones con otros miembros
de la comunidad educativa y el establecimiento de estrategias de abordaje.
La funcion de atenciéon se basa en el establecimiento de una escucha activa
(dejar que el estudiante hable y se exprese sin juzgar, menospreciar, criticar o
amenazar, conducir la conversacion buscando en él haga un despliegue de
la palabra, eliminar posibles distracciones o interrupciones, responder con
empatia etc.). Es necesario destacar la importancia de la comunicacion entre
profesional y estudiante desde el primer contacto y durante todo el proceso
de seguimiento y retroalimentacion. Es importante distinguir que, en el contexto
de las acciones del DECE, la funcién de atencidén no contempla el que sus
profesionales conduzcan procesos de psicoterapia con un nino, niNa o
adolescente; frente a la necesidad de que el estudiante efectie un proceso

de psicoterapia o tratamiento psicoldgico (breve o extendida) se buscard
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siempre hacerlo mediante la referencia externa a las instancias adecuadas.

3. Funciéon de coordinacion: El DECE es una instancia encargada de interactuar
y mantener relaciones con numerosos actores vinculados al contexto
educativo: estudiantes, profesores, autoridades, padres, madres de familia y
representantes, Pedagogo de Apoyo, profesionales e instituciones de apoyo,
las Unidades de Apoyo ala Inclusién (UDAI), la comunidad, etc. En este sentido,
la coordinacion comprende un trabajo arficulado de los profesionales del
Departamento, tanto a nivel interno (planificacion, estrategias y acciones que
ellos llevan a cabo en equipo e interdisciplinariamente), con los tutores de
grado (de modo complementario) y a nivel externo (en relacién a las acciones
de atencién y referencia que lleva a cabo la institucién educativa con otras
instancias de apoyo -externas—fuera del establecimiento), a través de la
concertacién de medios, técnicas y recursos, con el fin Ultimo de que éstos se
conjuguen en una misma linea de intervencion y en objetivos comunes. Es
importante incluir en la planificacién reuniones de coordinacién, tales como:
Reunidon entfre todos los integrantes del DECE (Llenar la respectiva acta de
reunion).

Reunién de cada profesional del DECE con los tutores de los grados de acuerdo
a la planificacién establecida para este fin. (Llenar la respectiva acta de
reunion, y cuando lo amerite, llenar fichas de Registro de Seguimiento de casos
individuales)

Reunidn con docentes para el seguimiento de casos particulares. (Llenar
Registro de Seguimiento de casos individuales)

4. Funcidn de mediacion: La institucidon educativa es un espacio de
interacciones humanas constantes, en donde pueden surgir diferencias y/o
tensiones enfre sus diversos actores. En esta linea, la funcion de mediacion
comprende, por parte del DECE, asumir una postura que facilite la
comunicacion entre las personas involucradas en una situaciéon o conflicto
puntual, reduciendo la tensidn existente entre las partes y actuando como un
catalizador que posibilite la formulacién de acuerdos y propuestas que surjan
desde los mismos involucrados en beneficio de los estudiantes. Se busca que el

DECE justamente se constituya como un referente ante el cual los miembros de
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la comunidad educativa puedan acudir con confianza, con el dnimo de
superar diferencias y mantener la convivencia armoénica. No obstante, es
importante aclarar que la funcién de mediacién tiene como limite ciertas
sifuaciones puntuales que sobrepasan su accionar y que necesariamente
deberdn incluir la actuacién adicional de otras instancias competentes, como
es el caso de hechos de violencia y/o violencia sexual, los cuales
necesariamente deberdn acogerse a protocolos y rutas especificas

5. Funcion de seguimiento: Las acciones del DECE, por lo general, forman parte
de procesos sostenidos que pasan por diferentes fases. En este sentfido, es
fundamental que sus profesionales lleven a cabo acciones de revision, rastreo,
indagacién y monitoreo del curso y evoluciéon de dichos procesos (por ejemplo,
comunicarse y revisar continuamente en qué estado se encuentra la situacion
de un estudiante referido a tratamiento psicolégico fuera de la institucidon
educativa, observar el desenvolvimiento posterior de un estudiante que ha
atravesado una situacion de violencia entre pares o rastrear el desempeno
ulterior de estudiantes que han venido atravesando dificultades en el
aprendizaje), asi como también de cada proceso en curso de modo
interdisciplinario, en el sentido de que cada profesional (psicdlogo educativo,
psicoélogo clinico o trabajador social), desde su campo de experticia, aporte
elementos de consideracion y andlisis frente a un determinado caso, manejado
por el resto de sus companeros del DECE.

6. Funcion de supervision y evaluacion: Esta funcidon tiene la finalidad de
constatar y medir las acciones y resultados obtenidos por el profesional del
DECE en su prdctica (autoevaluacion), asi como la del Departamento en su
conjunto, su desempeno y el efecto de sus acciones, el cumplimiento delos
objetivos propuestos, las técnicas, metodologias, medios y fiempo empleados.
Mediante esta funcidon se abordan no solamente los posibles errores y/o
disfunciones en los procedimientos individuales o grupales ejecutados (lo cual
permite proponer nuevos objetivos y modificar estrategias de intervencién a
futuro), sino que también del quehacer de sus propios profesionales a fin de
que sus acciones obedezcan, éfica y técnicamente, a los principios generales

que promueve la consejeria estudiantil. De la misma forma, se debe revisar y
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cuestionar la efectividad de sus propias intervenciones desde un marco
interdisciplinario y receptar las recomendaciones y opiniones expertas
provenientes de los profesionales pertenecientes a otras disciplinas (por
ejemplo, el trabajador social es responsable de supervisar las acciones

ejecutadas por el psicdlogo educativo y viceversa).

5.15.16 FUNCIONES DE LA SECRETARIA
La Escuela de Educacion Bdsica Parficular Invesciencias establece las

siguientes funciones basadas en el articulo 57 de la LOEI:

1. Organizar y manejar el archivo del plantel.

2. Atender con respeto a padres de familia o personas que le solicite alguna
informacion y remitir a quien esté autorizada para ello.

3. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demds documentos que le
sean confiados.

4. Tomar dictados y realizar trabajos en computador.

5. Cumplir la jornada legalmente establecida a su cargo 7:00 a 14:00 PM

6. Responsabilizarse del proceso de los libros de Matricula, listados,
calificaciones,

admisiones, grados, asistencia y acta de reuniones.

7. Organizar y ejecutar el proceso de matricula.

8. Elaborar oportunamente los listados de los alumnos en orden alfabético para
efectos de evaluaciones y asistencia y demds que se soliciten.

9. Mantener ordenada y actuadlizada la documentacion de los alumnos,
personal docente y administrativo.

10. Elaborar a fiempo los informes que sean solicitados por el Director y
coordinadores de drea y Secretaria de Educacion.

11. Gestionar ante la Secretaria de Educacion los documentos que sean de su
competencia.

12. Elaborar a tiempo y con urgencia los certificados de estudio que le sean
solicitados, por alumnos, ex alumnos o padres de familia.

13. Atender al pUblico en el horario establecido

14. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos
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y materiales que le sean asignados de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

5.15.17 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Tesoreria y Contabilidad:

-Mantener actualizado los registros contables y enviar informacion réapida y
oportuna a directivos e instancias institucionales, como IESS, SRI, MINISTERIO DE
EDUCACION, efc.

- Atender a los padres de familia en los cobros y enfregar recibos por cada
pPAgo que

se realice.

-Informar a los padres de familia del estado de sus cuentas.

-Realizar gestiones bancarias.

-Pagar al personal del Plantel a través de las cuentas electronicas.
Recepcion:

-Inscribir a los aspirantes y coordinar las pruebas de ingreso.

- Mantener registros de visita en los que se anoten el nombre de las personas
que llegan a la escuela cada dia y el objetivo de su visita.

-Llevar un archivo con los datos de los estudiantes y el nombre de las personas
autorizadas a retirarlos.

- Llevar un archivo de salidas anticipadas de los estudiantes, con los formatos
que se llenan.

-Llevar el registro de los estudiantes que permanecen en el Plantel por mdas de
veinte minutos después del horario de salida y nofificar a la Direccidon y
coordinadores las novedades.

- Tener las ndminas de los estudiantes, con los nombres de sus representantes,
padre y/o madre y los nUmeros telefonicos.

- Llamar a los padres de los estudiantes para comunicar novedades con
respecto a su salud, o cumplimientos de uniforme, etc.

-Direccionar a los padres de familia con las personas que puedan atender sus
inquietudes de acuerdo al horario de atencidén a padres de familia de los

docentes.
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PERSONAL DE SERVICIO/MANTENIMIENTO

-Supervisar el estado de las instalaciones y mobiliario del Plantel.

Entregar plan de tfrabajo de mantenimiento a la Direccién.

- Gestionar permisos de funcionamiento, Cuerpo de Bomberos, etc.
-Mantener inventarios del mobiliario y equipos de la institucion.

-Se encargan del mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos.
-Resguardar los bienes de la institucion.

-Guardar los objetos personales y Utiles de aseo o limpieza.

5.16 PREVENCION DE SALUD

5.16.1 ALIMENTOS Y AGUA:
Las maestras motivardn por escrito y verbalmente el envio de alimentos

nuftritivos

(no “chatarra”). En especial en el mes de la salud se revisard que los termos
sean

grandes y con suficiente agua y que todos los estudiantes tengan alimentos
para los

dos refrigerios.

En casa de que no hayan traido el padre, madre y/o representante deberd
atender

el pedido de la escuela y traer los alimentos y/o agua antes de las horas fijadas.

5.16.2 CONFUSIONES O PERDIDAS DE PRENDAS DE VESTIR, LONCHERAS Y

MATERIALES.
Prevencion: Los abrigos deben ser rotulados por cuanto son fdciles de

confundir.

Todas las piezas de ropa que el estudiante utilice durante las clases de natacion
deben también rotularse por la posibilidad de confusidon en los cambios de
ropa.

Los padres deben revisar las maletas de sus ninos(as) y devolver cualquier cosa
que no le pertenezca, aun cuando sed peguena.

Acciones en casos de pérdidas: La escuela hard todo lo posible por avisar a la
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comunidad la pérdida.

5.16.3 COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LAS ACCIONES

DISCIPLINARIAS.
El padre debe asistir a la escuela cuando se solicite su intervencién directa para

firmar compromisos, retirar al estudiante por el resto de la jornada, o colaborar

en la reparacién de una accién del estudiante.

5.16.4 REVISION Y FIRMA DE REPORTES ACADEMICOS:
Las evaluaciones diagndsticas y sumativas de los estudiantes, asi como los

reportes

académicos, se archivan en una carpeta que se mantiene en la escuela hasta
finalizar el ano.

- Es responsabilidad del representante legal asistir a la escuela para la revisidn
de

reportes en las fechas y horas convocadas.

- En algunas ocasiones, los reportes se entregardn en reunidon de padres de
familia

para fratar diferentes temas, o en los talleres para padres.

Incumplimiento reiterado en la revision: Se citard al padre y se firmard acta de

compromiso de cumplimiento de responsabilidad.

5.16.5 RESPONSABILIDAD DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DEMANTENERSE INFORMADOS DEL DESENVOLVIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

A mds de las iniciativas que toma la escuelaq, los representantes legales tienen
la obligacién de mantenerse informados del desenvolvimiento académico de
su representado, cronogramas y novedades; por las diferentes vias
establecidas por el Plantel:

-Visitas a los docentes en los horarios establecidos.

-Visitas a los directivos y coordinadores

-Visitas al DECE

-Lectura de circulares enviadas por correo electrénico.
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Es responsabilidad del representante mantener actualizados sus teléfonos y
direccién electronica.

Olimpiadas, ferias, festivales por la paz, Casa Abierta, u otros: La participacion
de los padres y estudiantes es obligatoria.

La participacién de los estudiantes se calificard en una asignatura.

5.16.6 DANOS DE MOBILIARIO, O EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
Se establecerdn las responsabilidades y se pedird la reparacion responsable

del dano.

5.16.7 ATENCION MEDICA EN CASO DE ACCIDENTES
En caso de que el estudiante requiera atencidn médica por lesiones menores

el personal de la escuela se encargard por medio de primeros auxilios y
nofificard de inmediato a los padres, para que acompanen al nino(a) en el

pproceso.

5.17 CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL
El cuidado de los bienes y recursos de la institucion educativa conlleva a un

mejor ambiente institucional y a un grado de respeto mayor entre los miembros
de la comunidad educativa. El cuidado es parte del serintegro y formacion del
estudiante. Todos los miembros de la comunidad educativa deben cumplir con
lo siguiente:

a) Cuidar que las bancas, pizarrones, sillas, escritorios y demds mobiliario de
las instalaciones, se encuentren dentro del aula y estén en buen estado
de manera que se puedan impartir las actividades académicas con
regularidad.

b) Respetar el uso de los laboratorios de computacion y ciencias naturales;
dando un uso correcto de todos los recursos.

c) Dar un correcto uso a todos los recursos del drea de natacién como
piscina, vestidores, perchas y cortinas.

d) Respetary cuidar toda la infraestructura, porque debemos considerarlo
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como nuestro segundo hogar.

e) Todos los docentes tenemos la obligacion de dar el debido cuidado de
los mobiliarios de nuestra institucion, motivando a los estudiantes a seguir
cuidando cada objeto que se usa en la escuela.

f) Reportar al Director cualquier dano observado.

g) Reparary reponer objetos, cosas o recursos que hayan sido danados de

forma intencional o no, sea por los estudiantes o docentes.

5.18 NORMAS DE RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA
Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa el

respetarla propiedad ajena. Los estudiantes y docentes somos responsables de
seguir normas de respeto de nuestra institucion y sus recursos.
a) No destruir, ni rayar las paredes y demds espacios de la institucion,
b) Cuidar los bienes comunes como: cancha, piscina, bar, laboratorios,
enfre otros,
c) Encaso de no haberrespetado la propiedad, reponer, reparar lo que se
dano,
d) No tomarnada que no sea de su propiedad dentro y fuera de los salones
de clase de la escuelaq,
e) Si alguna propiedad fue prestada debe ser devuelta en el tiempo

acordado por ambas partes y siguiendo las condiciones establecidas.

5.19 LIMPIEZA
Tanto como se da importancia a la formacién académica y de conducta, se

le da relevancia a la limpieza y orden de las aulas y demds espacios durante
cada jornada escolar. Al cambio de cada hora debe ser responsabilidad del
docente verificar entregar cada salén como lo recibid, de no ser asi informar al
Director formalmente y proceder al arreglo y organizacion durante los primeros
cinco minutos de iniciada la clase. Asi al final de cada jornada los salones se

verdn organizados y limpios.
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5.20 DISTINCIONES HONORIFICAS DE ESTUDIANTES
Cada accidén positiva y relevante debe ser reconocida por la institucion.

Aquellos estudiantes que obtengan un gran desempeno y excelentes

calificaciones recibirdn una mencién de honor al cierre de cada quimestre.

Ademdads, por buen companerismo y comportamiento como ejemplo seguir

denominado PeaceMaker, muy emblemdtico en INVESCIENCIAS como

escuela por la paz.

De acuerdo al articulo 178 de Reglamento de la LOEl dispone que las

autoridades de los establecimientos den menciones honorificas académicas

gue estdn normadas en el cédigo de convivencia. Siguiendo estos pardmetros,

son:

a)

b)

d)

DIPLOMA DE HONOR: Serd entregado un certificado impreso detallando
su nombre, grado y puntaje obtenido al estudiante con el mejor

promedio.

DIPLOMA DE PEACEMAKER: Al mejor companero de cada grado o curso,
es elegido de forma democrdtica por cada uno de sus companeros de

salon

DIPLOMA DEPORTIVO: Se les otorga a los estudiantes que se han
destacado en diferentes aspectos o disciplinas deportivas como

natacion, futbol, etc. Sea masculino o femenino

DIPLOMA DE PARTICIPACION: SegUn los concursos se les otorga a todos
los estudiantes que hayan participado en concursos para promover la

motivacion entre sus companeros.

5.21 VEDURIA DEL PROCESO DE SELECCION DE ABANDERADOS
La Escuela de Educacion Bdasica Particular Invesciencias no cuenta con el nivel

de Bachillerato. Por lo tanto, es exento del proceso de seleccion de
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abanderados de acuerdo al Capitulo VIl de la LOEI

6. PLAN PARA LA REVISION, EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS
ASOCIADOS A LA CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA
IMPLANTACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2021-2023
6.1 Comision de participacion en la construccion del codigo de
convivencia.

Comision Acciones mas relevantes Observaciones

dentro del proceso de
Construccion de Cédigo de

Convivencia

Se cumplié de forma

Diagndstico de Asambleas  virtuales  via virtual, debido a la

la convivencia zoom. pandemia, durd 3

armonica Elaboracién Foda de la semanas desde el

institucional escuela. lunes 26 de mayo al
Establecimientos de lunes 17 de mayo
acuerdos y compromisos de del 2021.

los docentes de la
institucion. Se llevaron via zoom
Estudiantes: en el mes de julio.
Asambleas virtuales con los
estudiantes para identificar
fortalezas, debilidades de
Invesciencias.

(Matriz para definir
prioridades)

Trabajo con el consejo
estudiantil y representantes
de los padres de familia

para los acuverdo vy

COMPromisos.
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Padres de familia:
Diagndstico de la situacion
de la institucién debido a la
situacion actual. Foda
Redaccion de acuerdos y

COMPromisos.

Padres de familia no
realizaron

modificaciones.

Sistematizacion
y  redaccion

del cédigo

A pesar de las dificultades
en readlizar las reuniones
virtuales sea por fallas de
internet o de fiempo, se
logré llevar a cabo este
proceso de trabajo. Cada
miembro de la comunidad
dio su mayor esfuerzo en

cada etapa.

La redaccion se
realizd en compania
de los estudiantes
via virtual y se
aprobd cada
enunciado de forma

undnime.

Promocion vy

Realizar seguimiento de este

Esto concluyd en el

Veeduria de la PLAN DE CONVIVENCIA mes de mayo en la

Convivencia ARMONICA tercera semana de

Armonica ese mes. Se seguird

Institucional SU cumplimiento
durante el presente
periodo lectivo 2021-
2022.

Aprobacion vy Llevar a cabo reunién Por unanimidad es

ratificacion del telemdtica para la aprobado.

Cddigo de
Convivencia
Armodnica

Institucional

aprobacién del presente

documento.
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7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL ANUAL PERIODO LECTIVO 2021-2022

LLLENS OBJETIVO ACTIVIDA INDICADOR RECURSOS CRONOGR RESPONSA
DES ES AMA BLES

Respetoy Fomentar Preguntas Charlas Plataforma Desde Comunida
responsabil el cuidado previas al con los digital, mayo a d
idad por el del ser inicio de la estudiantes Formularios agosto. educativa:
cuidadoy humano conectivid . googles Padres vy
promociéon como ad e} Campanas para madres de
de la salud protagonist jornada en redes facilitar la familia,

a de cada virtual sociales. comunica representa

vida del Ccomo: Talleres de cion. ntfes,

individuo. sHan frabajo docentes,

Campanas desayuna cooperativ tutores vy

de do, hoy? o) o) DECE.

concientiz Que grupales.

aciéon alimentos

sobre la ingieren

ingesta de en sU

alimentos hogar

saludables regularme

y ricos en nte.

vitaminas Como fue

para sU

fortalecer alimentaci

nuestras on en

defensas vy tiempos

aun mds en de

tiempo de confinami
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PANDEMIA. enfo.
Respetoy Actividade Actividad Consultar Hogar Permanent Tutores,
cuidado s ludicas vy es periddicam limpio, e docentes,
del medio creativas realizadas ente como clasifico DECE.
ambiente para en los realizé desechos

fomentarla hogares estas correctam

proteccion como acciones ente.

y cuidado reciclar vy en mi Mingas.

de nuestro clasificar hogar y

planeta, desechos con mi

empezand de forma familia.

o} por correcta,

pequenas ahorro de

acciones agua y

generan un energia.

gran

cambio.
Respetoy Promover y Conversat Estudiantes Encuestas Permanent Tutores,
cuidado dar orios y de todos e docentes,
responsabl seguimient exposicion los niveles DECE,
e de los o} al es para Directos,
recursos cumplimie fratar a personal
materiales nto del fondos administrat
y bienes cuidado tfemas ivo y de
de la de todos relevantes mantenimi
institucion. los recursos como Yo enfo.

y bienes de cuido mi

la escuela. espacio y

el de los
demds.
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Respeto Implement PROYECTO Estudiantes Fortalecimi Septiembr DECE
entre ar una : desde ento de e
todos los cultura de Sembrado inicial a 10° lazos de
actores de paz dentro res de Paz EGB. Paz.
la de la
comunida escuela.
d
educativa
Libertad Promover Eleccion Estudiantes Convocat Del 21 al 25 Tutor
con la del desde 4° a oria de de junio. Director
responsabil participaci consejo 10° EGB. tribunal y Dece
idady on activa estudiantil debate.
participaci estudiantil y brindar
on apoyo.
democrdfi
ca
estudiantil.
Respeto a Promover Charlas, No. De Videos, Permanent DECE
la la debate tutores y document e
diversidad tolerancia entre expositores ales y Tutores
y estudiante de parte libros.
paciencia s dirigidas de los Director
entre cada siempre estudiantes
miembro por el
de la docente o
comunida tutor y
d. DECE.

101



ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

Guayaquil, 13 de agosto del 2021.

COMISION DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Mgs. Galo Vicente Reinoso Moscoso
DIRECTOR Escuela de Educacion Basica Particular INVESCIENCIAS

Lcda. Diana Mendoza Mora

Delegada de la Junta General de Directivos

Lcda. Maria José Mendoza Mora

Delegada de la Junta General de Directivos

Abg. Fausto Bazante Pita

Delegado 1 de Representantes de Padres de Familia

Lcda. Martha Busto Preciado

Delegado 2 de Representantes de Padres de Familia

Scarlet Isabel Ferndndez Castillo

Presidente del Consejo Estudiantil

Jahico Damidn Guevara Alvarez

Vicepresidente del Consejo Estudiantil

Ing. Alexander Sudrez Ayala

Representante de la seccion administrativa y servicios de la Institucién
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8. PLAN DE SEGUIMIENTO DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

¢Qué? ¢Como? ¢Quién? ¢Cuando?

Acuerdos y Actas de Comision

CoOMPromisos reuniones via responsable. Cada
zoom. quimestre

Establecer buena Director

comunicacion Reuniones entre Tutores 1 por cada Q.

entre los Director y Docentes

miembros de la docentes. DECE

comunidad

educativa. Seguimiento  de
las acciones

Actividades: realizadas.

-Campana mi

Desayuno

nuftritivo.

-Promover el

cuidado de la

salud en tiempos

de Pandemia.

Actividades en Reuniones Director Mensual

casa: virtuales Tutores

Yo clasifico los Docentes

desechos DECE

correctamente.

Acuerdos y Reuniones Diario

COMPromisos: virtuales Director

Fomentar en las Tutores

clases actitudes Docentes

correctas para el DECE

cuidado de

nuestro

ambiente.

Procedimiento: Reuniones via Docentes Durante el

Socializar el zoom Comision presente

codigo de responsable Quimestre

convivencia via
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zoom.

Prevencion de
conflictos:
Clases de DHI
impartidas por el
DECE.

Compromiso
Apoyar a los
docentes
responsables a
llevar a cabo el
proceso a pesar
de las dificultades
de conectividad
que se puedan
presentar.

Reuniones
zoom

via

Comisidn
responsable
Docentes

Quimestral
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Guayaquil, 16 de agosto del 2021.
COMISION DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Mgs. Galo Vicente Reinoso Moscoso

DIRECTOR Escuela de Educacion Bdsica Particular INVESCIENCIAS

Lcda. Diana Mendoza Mora
Delegada de la Junta General de Directivos

Lcda. Maria José Mendoza Mora
Delegada de la Junta General de Directivos

Abg. Fausto Bazante Pita
Delegado 1 de Representantes de Padres de Familia

Lcda. Martha Busto Preciado
Delegado 2 de Representantes de Padres de Familia

Scarlet Isabel Ferndndez Castillo

Presidente del Consejo Estudiantil

Jahico Damidn Guevara Alvarez

Vicepresidente del Consejo Estudiantil

Ing. Alexander Sudrez Ayala

Representante de la seccidon administrativa y servicios de la Institucién
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9. PLAN DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL ANUAL PERIODO LECTIVO

2021-2022
Objetivos Ambito Actividades Estrategias Metas Indicadore Cronogra Observaci
Alcanzad s ma onesy
as Dificultade
s
Incentivar el Respetoy Charlas de Reconocer Cada NUmero de Desde En ciertas
cuidado del responsabili buenos los estudiant miembros mayo a ocasiones
cuerpo del dad por el hdbitos esfuerzos e, dela febrero la
ser humano. cuidado y alimenticios. diarios docentes comunida conectivid
promocion Exposiciones realizados y padres d que ad o fallas
de la salud. sobre la por cada de familia consume del internet
importancia miemibro se alimentos pero No
de realizar dela involucra ricos en fuvo
actividades comunidad n vitfaminas y mayor
fisicas. educativa. activame minerales relevancia,
Promover la Verificar el nte en el mediante se lograba
actividad cumplimien cumplime las clases solucionar.
fisica dentro to de nto de enzooma
del hogar por acciones mejoras fravés de
parte del positivas en su preguntas
docente de mediante alimenta realizadas
educacién evidencias cion. porla/el
fisica. sean fotos futor.
o videos
por parte
de cada
miembro.
Incentivar en Respetoy Recomendar Elaborar Nuestros Evidencias Desde En ciertas
la cuidado permanente campafas estudiantes activas de mayo a ocasiones
comunidad del medio mente la de sabeny lo que enero la
educativa la ambiente correcta concientiza qufeo?oodcflno hacen en permane conectivid
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correcta clasificacion cion sobre que hacemos | casa, nte ad o fallas
clasificacion, delos el cuidado tiene ) compartir del internet
reutilizacion desechos del planeta consecuencia | on clases pero no
y reciclaje separando lo que cada s sesrl.n de fuvo
de los orgdnico de accién que 223;:]\0/5050. Es ciencias mayor
desechos lo inorgdnico. hacemos importante naturales lo relevancia,
Dar fips de genera saber que lo bueno que se lograba
ahorro de cambio por bueno es hacen por solucionar.
energia en el pequefa mejory el planeta.
hogar que sea necesario.
recordando cuenta.
encender los
electrodomés
ficos cuando
sea
necesario.
Promover Respetoy Charlas y Cada ---aun no se Cada Director
comportami cuidado conversatorio recurso o refornan alas | estudiante Tutores
entos responsabl s virtuales de bien que aulas. fue DECE
responsables e de los lo que sea concientiz Docentes
y cuidadosos recursos debemos de danado ado y padres
de los materiales cuidar deberd ser de familia
recursos y y bienes de cuando repuesto
materiales la volvamos a por cada
propios de la institucion las aulas. persona
institucién educativa Saber que que lo
cada recurso haya
dela afectado y
institucion es mds adn si
para nosofros eso fue
y de nosotros infencional.

y no es buena
idea danarlo
de forma
voluntaria o
infencional.
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Desarrollar la Respeto a Acatamiento Se Sisellegaa Cumplimie De Presupuest
convivencia la alas normas establece alcanzar a nto de los acuerdo arias
de calidad y convivenci de un mas de un indicadore alo
calidez a que convivencia presupuest 70% de .. S. estableci
. aceptacion se
promoviend fortalece la respetando y ode habrd do
o lainclusion inclusion. tolerando a acuerdo a conseguido el anteriorm
social cada la realidad objetivo. enfe en el
individuo econdmica plan.
como ser que
Unico atravesam
valorando 0s
todas sus minimizand
cualidades O costos.
Libertad con Libertad Ejecucion del Planificar 40% NUmero de Junio Proceso de
responsabilid con ejercicio de conversato participaci cambio
ady responsabili participacion rios virtuales ones de debido a
participacio dady democrdtica promovien estudiantes la
n participaci estudiantil en dola en charlas pandemia
democrdtica én los ejes participaci virtuales.
estudiantil democrdti transversales. 6n de
ca cada
estudiantil estudiante.
Implementar Respeto Proyecto Verificar Celebracion 100% Septiembr
metodologia entre todos Sembradores que se virtual del mes e
s los actores de paz haya delapazen el
participativa dela logrado mes.de
. L septiembre
s que comunida concientiza
promuevan d ralos
la cultura de educativa estudiantes
paz por medio
de
actividades
llevadas a
cabo en
DHI.
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Guayaquil, 16 de agosto del 2021.
COMISION DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Mgs. Galo Vicente Reinoso Moscoso
DIRECTOR Escuela de Educacién Bdsica Particular INVESCIENCIAS

Lcda. Diana Mendoza Mora
Delegada de la Junta General de Directivos

Lcda. Maria José Mendoza Mora
Delegada de la Junta General de Directivos

Abg. Fausto Bazante Pita
Delegado 1 de Representantes de Padres de Familia

Lcda. Martha Busto Preciado
Delegado 2 de Representantes de Padres de Familia

Scarlet Isabel Ferndndez Castillo

Presidente del Consejo Estudiantil

Jahico Damidn Guevara Alvarez

Vicepresidente del Consejo Estudiantil

Ing. Alexander Sudrez Ayala
Representante de la seccidon administrativa y servicios de la Institucion
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10. PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Objetivo Destinatarios Actividades Recursos Responsables
Fomentar el | Personal Mensajes de | Digitales Ing. Alexander
aprecio por la | docente y | positivismo y | Disefios y artes | Sudrez Ayala
institucién que se | estudiantes. gratfitud al inicio | realizados en
encuentran de cada | programas  de
estudiando semana en la | diseno
valorando cada pdgina de
esfuerzo y el Facebook de la
apoyo brindado escuela y
para los compartiendo
estudiantes de en los grupos de
parte de  sus WhatsApp de
docente. cada salén.

Incentivar el | Personal Reuniones via | Plataforma Director

aprecio y | docente, zoom cada | digital zoom. Personal

respeto por la | administrativo vy | semana y cada docente,
instifucion  que | de dos semanas en administrativo  y
nos permite | mantenimiento cada mes. de
desempenarnos mantenimiento vy
Ccomo DECE.
profesionales de

la educacién vy

otros oficios

Establecer Personal Reunidn de | Plataformas DECE, Docentes
espacios de | docente, padres de familia | digitales de | tutores.
conversacion Director y padres | al cierre de cada | comunicaciéon y

enfre los | de familia parcial con la | grupos de

miembros de la finalidad de | WhatsApp

comunidad a generar vinculos

fravés de charlas de buena

virtuales. comunicacion

Promover el | Dece, Tutores y | Reunién de | Plataformas DECE, Docentes
respeto  a las | docentes de | padres de familia | digitales de | tutores.

nuevas normas | todas las dreas. al cierre de cada | comunicaciéon vy

de convivencias parcial con la | grupos de

dadas por la finalidad de | WhatsApp

actual situacién generar vinculos

debido a la de buena

pandemia, ya comunicacion

que cada ser

fiene su tiempo

para opinar

siempre

escuchando vy
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valorando cada
aportacion
denfro de las
clases de DHI vy
otras dreas.

Establecer los | Actualizar Monitoreo Gmail Ing. Alexander
medios de | constantemente | continuo de los | Correo Sudrez Ayala
comunicacion los nUmeros | grupos de | institucional Tutores
disponibles que | telefénicos de los | WhatsApp, WhatsApp Secretaria
la institucion | padres de family | correos Elizabeth
cuenta como: y/o institucionales. Lascano.
WhatsApp representantes.
Salas de reunion | Contar con la
zoom base de datos y
Google suite correos
Gmail institucionales al
Correo dia verificando
institucional qgue siempre se

encuentren

activos.
Actualizar los | Compartir Pdgina de | Facebook Ing. Alexander
medios digitales | mensajes de | Facebook e | Instagram Sudrrez Ayala
como redes | aliento y | Instagram, Equipos de | Tutuores
sociales de la | superacién cada | verificar la | computacion
institucion mes dando | interaccion que | Wifi
ddndole un uso | relevancia a la | se obtiene | Internet de alta
educativo y | aplicacién de los | mensualmente velocidad
formador en | valores humanos. | siempre
valores. Compartir la | valorando cada

frase distintiva de | opinién

la escuela en | oforgada.

todas las
publicaciones
como
INVESCIENCIAS,
escuela por la

paz
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11. PRESUPUESTO
PERIODO LECTIVO 2021 - 2022
GESTION DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS
CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR
Construccion de Identidad

No. Ambito Actividades Valor
01 Respeto y responsabilidad | Elaboracidén de ilustraciones $12.00
por el cuidado y digitales para compartir las $20.00
promocion de la salud. redes sociales de la institucion
y correo institucional.
Elaboracién de videos cortos
sobre el correcto lavado de
manos, buena alimentacion y
la importancia del ejercicio
fisico.
02 Respeto y cuidado del Proyectos de reciclaje vy $50.00
medio ambiente elaboracion de
manualidades.
03 Respeto y cuidado Materiales de cartelera $ 60.00
responsable de los recursos
materiales y bienes de la
institucion.
04 Respeto entre todos los Charlas y reuniones zoom $10.00
actores de la comunidad
educativa
05 Libertad con Formularios googles y $12.00
responsabilidad y encuestas
parficipacion
democrdtica estudiantil
06 Respeto a la diversidad Charlas y reuniones zoom $10
TOTAL $174

Mgs. Galo Vicente Reinoso Moscoso
DIRECTOR Escuela de Educacion Basica Particular INVESCIENCIAS

CPA Fabricio Uribe Mantilla
CONTADOR Escuela de Educacion Bdsica Particular INVESCIENCIAS
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Convocatorias y Actas
de

Trabajo de las Comisiones Encargadas
del
Coddigo de Convivencia
2021 - 2023
Escuela de Educacidén Bdsica Particular

Invesciencias
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Ano Lectivo 2021 — 2022
PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA N°1 EEBPI 2021

CONVOCATORIA N°1 FECHA: HORA DE INICIO: 14H00
EEBPI 21 DE MAYO DEL 2021 TERMINACION: 15H45

Se convoca a los integrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccion del

Codigo de convivencia a una reunion virtual a desarrollarse el 21 de mayo del 2021

alas 14h00 via zoom, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Asistencia de los docentes

2. Lectura del plan de comunicacion institucional.

3. Realizar modificacion en caso de ser necesario o ratificar, si los delegados lo

consideran necesario.

CONVOCADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Mora Delegada de la

comision de
promocion de la

convivencia

institucional
Lcda. Maria José Mendoza Mora Delegada por junta
general directivos y

docentes
Abg. Fausto Bazante Pita Delegado 1 de PRESENTE
representantes de
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado Delegada 2 de PRESENTE
representantes de
padres de familia
Ing. Alexander Sudrez Ayala Representante de
seccion administrativa
y servicios de la

institucion.

Jericho Paredes Presidente de consejo PRESENTE
estudiantil

lan Chonillo Vicepresidente PRESENTE

consejo estudiantil

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDICACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
ANO LECTIVO 2021 — 2022
ACTA N°1
SESION DE TRABAJO VIRTUAL
COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION
CODIGO DE CONVIVENCIA 2021 - 2023
En la ciudad de Guayaquil a los 21 dias del mes de mayo del ano 2021, siendo las
14000 se reunen los integrantes de la Comisidon de Sistematizacion y Redaccion
para la elaboraciéon del Cédigo de Convivencia de la ESCUELA DE EDICACION
BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS, para tratar el siguiente orden de dia:
1. Lectura del Plan de comunicacion institucional
2. Realizar modificaciones en caso de ser necesario o ratificar si los delegados lo
consideren necesario.
PRIMERO: Lectura del plan de comunicacién institucional
SEGUNDO: Realizar modificaciones en caso de ser necesario o ratificar si los
delegados o consideren necesario.
Los infegrantes de la comisidon de sistematizacion y redaccion tomaron decisiones
y se comprometieron a ratificar el documento, socializar la misidén y visidon entre los
miembros de la comunidad educativa.
Por constancia firman los presentes

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Delegada de la comision de
Mora promocién de la convivencia
institucional
Lcda. Maria José Mendoza Delegada por junta general
Mora directivos y docentes

Abg. Fausto Bazante Pita | Delegado 1 de representantes de PRESENTE
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado | Delegada 2 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Ing. Alexander Sudrez Representante de secciéon
Ayala administrativa y servicios de la
institucion.
Jericho Paredes Presidente de consejo estudiantil PRESENTE
2020
lan Chonillo Vicepresidente consejo estudiantil PRESENTE
2020
Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
ANo Lectivo 2021 — 2022
PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA N°2 EEBPI 2021

CONVOCATORIA N°2
EEBPI

FECHA:
28 DE MAYO DEL 2021

HORA DE INICIO: 14H00
TERMINACION: 15H45

Se convoca a los integrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccion del
Codigo de convivencia a una reunién virtual a desarrollarse el 28 de mayo del 2021
a las 14h00 via zoom, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Asistencia de los docentes

2. Procedimientos regulatorios de manejos de reclamos del codigo de convivencia
de la institucion 2021 - 2022

3. Elaboracién del plan de convivencia armonica.

CONVOCADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Mora Delegada de la comision
de promocidn de la
convivencia institucional
Lcda. Maria José Mendoza Delegada por junta
Mora general directivos y
docentes
Abg. Fausto Bazante Pita Delegado 1 de PRESENTE
representantes de padres
de familia
Sra. Martha Busto Preciado Delegada 2 de PRESENTE
representantes de padres
de familia
Ing. Alexander Sudrez Ayala Representante de secciéon
administrativa y servicios
de la institucion.
Jericho Paredes Presidente de consejo PRESENTE
estudiantil 2020
lan Chonillo Vicepresidente consejo PRESENTE
estudiantil 2020

Mgs. Galo Reinoso Moscoso
Director

Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Secretaria
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ESCUELA DE EDICACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
ANO LECTIVO 2021 — 2022
ACTA N°2
SESION DE TRABAJO VIRTUAL
COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION
CODIGO DE CONVIVENCIA 2021 - 2023

En la ciudad de Guayaquil a los 28 dias del mes de mayo del ano 2021, siendo las
14000 se reunen los integrantes de la Comisidon de Sistematizacion y Redaccion
para la elaboraciéon del Cédigo de Convivencia de la ESCUELA DE EDICACION
BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS, para tratar el siguiente orden de dia:

1. Asistencia de los docentes

2. Procedimientos regulatorios de manejos de reclamos del codigo de convivencia
de la institucion 2021 - 2022

3. Elaboracioén del plan de convivencia armoénica.

Los integrantes de la comision de Sistematizacion y Redaccion determinaron
estrategias para la implementacion y redaccion de los procedimientos
regulatorios de manejo de reclamos y la redaccion del plan de convivencia
armonica institucional.

Por constancia firman los presentes

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Delegada de la comision de
Mora promocion de la convivencia
institucional
Lcda. Maria José Mendoza Delegada por junta general
Mora directivos y docentes

Abg. Fausto Bazante Pita | Delegado 1 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Sra. Martha Busto Preciado | Delegada 2 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Ing. Alexander Sudrez Representante de seccion
Ayala administrativa y servicios de la
institucion.
Jericho Paredes Presidente de consejo estudiantil PRESENTE
2020
lan Chonillo Vicepresidente consejo estudiantil PRESENTE
2020
Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria

117



ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Ano Lectivo 2021 — 2022
PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA N°3 EEBPI 2021

CONVOCATORIA N°3 FECHA: HORA DE INICIO: 14H00
EEBPI 30 DE JULIO DEL 2021 TERMINACION: 15H45

Se convoca a los integrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccion del
Coddigo de convivencia a una reunion virtual a desarrollarse el 30 de julio del 2021
alas 14h00 via zoom, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Asistencia de los docentes

2. Elaboracion del PLAN DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA

CONVOCADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Mora Delegada de la

comisién de promocion
de la convivencia

institucional
Lcda. Maria José Mendoza Mora Delegada por junta
general directivos y
docentes
Abg. Fausto Bazante Pita Delegado 1 de PRESENTE

representantes de
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado Delegada 2 de PRESENTE
representantes de
padres de familia
Ing. Alexander Sudrez Ayala Representante de
seccion administrativa y
servicios de la

institucion.
Jericho Paredes Presidente de consejo PRESENTE
estudiantil 2020
lan Chonillo Vicepresidente consejo PRESENTE

estudiantil 2020

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDICACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
ANO LECTIVO 2021 - 2022
ACTA N°3
SESION DE TRABAJO VIRTUAL
COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION
CODIGO DE CONVIVENCIA 2021 - 2023

En la ciudad de Guayaquil a los 30 dias del mes de julio del ano 2021, siendo las
14h00 se reunen los integrantes de la Comisidon de Sistematizacion y Redaccion
para la elaboracién del Cédigo de Convivencia de la ESCUELA DE EDICACION
BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS, para tratar el siguiente orden de dia:

1. Asistencia de los docentes

2. Elaboracion del plan de convivencia armonica.

Los integrantes de la comision de Sistematizacion y Redaccidon determinaron
estrategias para la implementacion y redaccion del plan de convivencia
armonica institucional.

Por constancia firman los presentes:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Delegada de la comision de
Mora promocion de la convivencia
institucional
Lcda. Maria José Mendoza Delegada por junta general
Mora directivos y docentes

Abg. Fausto Bazante Pita | Delegado 1 de representantes de PRESENTE
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado | Delegada 2 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Ing. Alexander Sudrez Representante de seccion
Ayala administrativa y servicios de la
institucion.

Scarlet Ferndndez Castillo | Presidente de consejo estudiantil PRESENTE
2021

Jahico Guevara Alvarez | Vicepresidente consejo estudiantil PRESENTE
2021

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Ano Lectivo 2021 — 2022
PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA N°4 EEBPI 2021

CONVOCATORIA N°4 FECHA: HORA DE INICIO: 14H00
EEBPI 6 DE AGOSTO DEL 2021 TERMINACION: 15H45

Se convoca a los integrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccion del
Codigo de convivencia a una reunion virtual a desarrollarse el 6 de agosto del
2021 alas 14h00 via zoom, para fratar el siguiente orden del dia:

1. Asistencia de los docentes

2. Modificacion de la matriz de seguimiento.

3. Procedimientos regulatorios académicos del coddigo de convivencia de la
institucion 2021 — 2022.

CONVOCADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Mora Delegada de la

comisiéon de promocion
de la convivencia

institucional
Lcda. Maria José Mendoza Mora Delegada por junta
general directivos y
docentes
Abg. Fausto Bazante Pita Delegado 1 de PRESENTE

representantes de
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado Delegada 2 de PRESENTE
representantes de
padres de familia
Ing. Alexander Sudrez Ayala Representante de
seccion administrativa y
servicios de la

institucion.
Scarlet Ferndndez Castillo Presidente de consejo PRESENTE
estudiantil 2021
Jahico Guevara Alvarez Vicepresidente consejo PRESENTE

estudiantil 2021

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDICACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
ANO LECTIVO 2021 - 2022
ACTA N°4
SESION DE TRABAJO VIRTUAL
COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION
CODIGO DE CONVIVENCIA 2021 - 2023
En la ciudad de Guayaquil a los 6 dias del mes de agosto del ano 2021, siendo las
14000 se reunen los integrantes de la Comisidon de Sistematizacion y Redaccion
para la elaboracidon del Cédigo de Convivencia de la ESCUELA DE EDICACION
BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS, para tratar el siguiente orden de dia:
1. Asistencia de los docentes
2. Modificacion de la matriz de seguimiento.
3. Procedimientos regulatorios académicos del codigo de convivencia de la
institucion 2021 - 2023
Los integrantes de la comision de Sistematizacion y Redaccion determinaron
estrategias para la implementacion y redaccidn de los procedimientos
regulatorios académicos y procedimientos regulatorios disciplinarios del codigo de
convivencia de la institucidn 2021 - 2023 y la redaccion de la matriz de
seguimientos, asi como la recolecciéon de la informacion.
Por constancia firman los presentes

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Delegada de la comision de
Mora promocion de la convivencia
institucional
Lcda. Maria José Mendoza Delegada por junta general
Mora directivos y docentes

Abg. Fausto Bazante Pita | Delegado 1 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Sra. Martha Busto Preciado | Delegada 2 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Ing. Alexander Sudrez Representante de seccion
Ayala administrativa y servicios de la
institucion.

Scarlet Ferndndez Castillo | Presidente de consejo estudiantil PRESENTE
2021

Jahico Guevara Alvarez | Vicepresidente consejo estudiantil PRESENTE
2021

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Ano Lectivo 2021 — 2022
PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA N°5 EEBPI 2021

CONVOCATORIA N°5 FECHA: HORA DE INICIO: 17H00
EEBPI 16 DE AGOSTO DEL TERMINACION: 18H45
2021

Se convoca a los integrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccion del
Codigo de convivencia a una reunion virtual a desarrollarse el 16 de agosto del
2021 alas 13h00 via zoom, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Asistencia de los docentes y delegados de los padres de familia.

2. Acuerdos y compromisos de los padres de familia del cédigo de convivencia de
la institucion 2021 — 2023.

3. Varios.
CONVOCADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Mora Delegada de la
comision de promocion
de la convivencia
institucional
Lcda. Maria José Mendoza Mora Delegada por junta
general directivos y
docentes
Abg. Fausto Bazante Pita Delegado 1 de PRESENTE

representantes de
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado Delegada 2 de PRESENTE
representantes de
padres de familia
Ing. Alexander Sudrez Ayala Representante de
seccion administrativa y
servicios de la

institucion.
Scarlet Ferndndez Castillo Presidente de consejo PRESENTE
estudiantil 2021
Jahico Guevara Alvarez Vicepresidente consejo PRESENTE

estudiantil 2021

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDICACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
ANO LECTIVO 2021 — 2022
ACTA N°5
SESION DE TRABAJO VIRTUAL
COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION

CODIGO DE CONVIVENCIA 2021 - 2023
En la ciudad de Guayaquil a los 16 dias del mes de agosto del ano 2021, siendo
las 17h00 se reunen los infegrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccion
para la elaboraciéon del Cédigo de Convivencia de la ESCUELA DE EDICACION
BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS, para tratar el siguiente orden de dia:

1. Asistencia de los docentes y delegados de los padres de familia.

2. Acuerdos y compromisos de los padres de familia del coédigo de convivencia de
la institucion 2021 — 2023.

3. Varios

Los integrantes de la comision de Sistematizacion y Redaccion aplicaron
estrategias para la recoleccion y redaccion de los acuerdos y compromisos
planteados en las reuniones via zoom con los padres de familia de la institucion y
revision del cédigo de Convivencia.

Por constancia firman los presentes

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS FIRMA
Lcda. Diana Mendoza Delegada de la comision de
Mora promocion de la convivencia
institucional
Lcda. Maria José Mendoza Delegada por junta general
Mora directivos y docentes

Abg. Fausto Bazante Pita | Delegado 1 de representantes de PRESENTE
padres de familia
Sra. Martha Busto Preciado | Delegada 2 de representantes de PRESENTE
padres de familia

Ing. Alexander Sudrez Representante de seccion
Ayala administrativa y servicios de la
institucion.

Scarlet Ferndndez Castillo | Presidente de consejo estudiantil PRESENTE
2021

Jahico Guevara Alvarez | Vicepresidente consejo estudiantil PRESENTE
2021

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Director Secretaria
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Direccion: Ciudadela Guayacanes, Calle Raquel Ugarte Mz. 126

Teléfonos: 822251 - 2622341

PETICION AL CONSEJO EJECUTIVO PARA INICIAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
PARTICULAR INVESCIENCIAS

Debido a que el cédigo de Convivencia Institucional solo cuenta con una vigencia

de dos anos después de su aprobacion por las autoridades de Educacion, los que

formamos parte de la Comision de Promocion de la Convivencia Institucional,

ponemos a consideracion a que los miembros del Consejo Ejecutivo nos permitan

dar inicio al proceso de actualizacion del cédigo de la institucion.

Guayaquil, 29 de abril del 2021.

Mgs. Galo Reinoso Moscoso
Director de Invesciencias

Lcda. Maria José Mendoza Mora
Delegada por junta general
directivos y docentes

Sra. Martha Busto Preciado
Delegada 2 de representantes de
padres de familia

Scarlet Ferndndez Castillo
Presidente de consejo estudiantil

Lcda. Diana Mendoza Mora

Delegada de la comision de

promocion de la convivencia
institucional

Abg. Fausto Bazante Pita
Delegado 1 de representantes de
padres de familia

Ing. Alexander Sudrez Ayala
Representante de seccion
administrativa y servicios de la
institucion.

Jahico Guevara Alvarez
Vicepresidente consejo estudiantil

Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Secretaria
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Direccion: Ciudadela Guayacanes, Calle Raquel Ugarte Mz. 126
Teléfonos: 822251 - 2622341

APROBACION DEL CONSEJO EJECUTIVO PARA INICIAR EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL C(')DI'GO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

Ante lo solicitado por la comision de Promocion de la Convivencia Institucional de

La Escuela de Educacion Bdsica Particular Invesciencias para dar inicio al proceso

de actualizacion del codigo de Convivencia Institucional, los que formamos parte

del Consejo Ejecutivo de la institucion, autorizamos que se haga la revision de tal

manera que se ratifique o que se realicen cambios o modificaciones si se

considera necesario.

Guayaquil, 3 de mayo del 2021

Mgs. Galo Reinoso Moscoso
Director de Invesciencias

Lcda. Diana Mendoza Mora
Primer Vocal Principal

Lcda. Maria José Mendoza Mora
Tercer Vocal Principal

Scarlet Fernandez Castillo
Presidente de consejo estudiantil

Sra. Elizabeth Lascano Chiquito
Secretaria

Lcda. Jenny Holguin Medina
Segundo Vocal Principal

Ing. Alexander Sudrez Ayala
Representante de seccién
administrativa y servicios de la
institucion.

Jahico Guevara Alvarez
Vicepresidente consejo estudiantil

125



ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Direccion: Ciudadela Guayacanes, Calle Raquel Ugarte Mz. 126
Teléfonos: 822251 - 2622341

ACTA DE CONFORMACION DE LAS COMISIONES QUE PARTICIPAN EN LA
CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS

En la ciudad de Guayaquil a los diez dias del mes de mayo del ano 2021, en las
instalaciones de la institucidn con el cddigo AMIE, 09H01010, de sostenimiento partficular,
ubicado en la ciudadela Guayacanes calle Raquel Ugarte y Manuel de Jesus Real en la
manzana 126 villas 12,13,14,36,37 y 38; se reunen los integrantes del equipo de
coordinadores designado por el Mgs. Director GALO VICENTE REINOSO MOSCOSO parala
asignacion de las comisiones que participardn en la construccion del Cédigo de
Convivencia de la institucion.

Como Unico y primer punto del dig, se instala la reunién a las 14h00 pm.

La Psic. Alicia Agila Dumas via zoom, representante del DECE vy responsable del
departamento propone se de lectura al instructivo para conocer quienes deben
conformar cada una de las comisiones.

La secretaria del plantel Sra. Elizabeth Lascano Chiquito da lectura al instructivo, lo que
corresponde a los miembros que conforman cada comisiéon, se procede a elegir a cada

intfegrante, quedando de la siguiente manera:

COMISION DE DIAGNOSTICO:

Psic. Alicia Agila por el departamento DECE, Lcda. Johanna Hurtado Celi representante
de docentes, Lcda. Pamela Sdnchez representante docente, Lcdo. Herndn Navarrete
representante de docente, Sr. Fausto Bazante Representante de padres de familia, Scarlet

Ferndndez Castillo representante del comité estudiantil.
COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION:

Ing. Alexander Sudrez representante de administracion, Lcda. Diana Mendoza

representante de docente, Lcda. Maria José Mendoza representante de docentes, Lcda.
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Estefania Cruz Alava representante de docentes, Sra. Martha Busto representante por

padres de familia.

COMISION DE PROMOCION Y VEEDURIA DE LA CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
Ing. José Chang Alvarado representante docente, Sr. Damidn Guevara representante de

padres de familia, Jahico Guevara representante del consejo estudiantil.

COMISION DE APROBACION Y RATIFICACION:

Director Mgs. Galo Reinoso Moscoso, Lcda. Maria Fernanda Herndndez, docente
delegada por la junta general de profesores, Lcdo. John vera Macias delegado de la
comision de promocién de la convivencia armoénica institucional, Abg. Fausto Bazante
delegado del comité de padres de familia, Jericho Paredes presidente del consejo
estudiantil, Vicepresidente lan Chonillo y el Ing. Alexander Sudrez representante

administrativo y servicios.

Siendo las 14h40 pm del dia diez de mayo del 2021 se da por finalizada la reunidén virtual y
presencial via zoom.

Mgs. Galo Reinoso Moscoso Psic. Alicia Agila Dumas
Director Representante del DECE
Lcda. Maria José Mendoza Mora Abg. Fausto Bazante
Representante de Docentes Representante de Padres de familia
Sra. Elizabeth Lascano Jericho Paredes
Secretaria Representante de Consejo Estudiantil
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR INVESCIENCIAS
Direccion: Ciudadela Guayacanes, Calle Raquel Ugarte Mz. 126
Teléfonos: 822251 - 2622341

ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CC")DIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR
INVESCIENCIAS

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciocho dias del mes de agosto del ano 2021, en el
local de la escuela de educacion bdsica particular Invesciencias ubicado en la ciudadela
Guayacanes calles Raquel Ugarte y Manuel de JesUs Real, solares 12, 13, 14, 36, 37 y 38.
Se reunen presencialmente y via zoom los integrantes de Ia Comisidon y Aprobacidén y/o
Ratificacion del Coédigo de Convivencia de la Escuela Invesciencias. Mgs. Galo Reinoso
Moscoso, Director de la institucion, la Lcda. Maria José Mendoza delegada por la Junta
General de Directivos y Docentes. Psic. Alicia Agila Dumas delegada de la Comision de la
promocién de la convivencia arménica institucional, Abg. Fausto Bazante delegado 1 de
representantes de padres de familia, Sra. Martha Busto delegado 2 de representantes de
padres de familia, estudiantes Scarlet Ferndndez y Jahico Guevara Presidente vy
Vicepresidente de Consejo estudiantil, Ing. Alexander Sudrez Ayala representante del
personal administrativo y de servicios y la Sra. Elizabeth Lascano Secretaria de la
Institucion.

Se instala la reunion a las 14h00 pm con el propdsito de aprobar — ratificar el Cédigo de
Convivencia, el cual ha sido construido bajo las politicas y lineamientos establecidos por

la Autoridad Educativa Nacional con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Garantizar que la Comisidon de promocion de convivencia armoénica institucional
cuente con el apoyo y la gestion del Director de la Escuela Invesciencias para la

Promocién y Veeduria del mismo.

SEGUNDA: El Codigo no podrd ser modificado a los intereses particulares, sino que éste
deberd ser actualizado conforme a la peticidon realizada por la Promocion de la
Convivencia Institucional y puesto en consideracién ante el Consejo Ejecutivo a fin de

iniciar el proceso de Actualizacion correspondiente.
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TERCERA: La comunidad educativa acepta la aprobacion o rafificacion del proceso

como instrumento participativo y democrdtico de la construccion.

El presente documento ha sido aprobado por los delegados asignados en esta comision.

Siendo las 14h40 pm del dia dieciocho de agosto del ano 2021, se da por finalizada la

sesion.
Mgs. Galo Reinoso Moscoso Psic. Alicia Agila Dumas
Director Representante del DECE
Lcda. Maria José Mendoza Mora Abg. Fausto Bazante
Representante de Docentes Representante de Padres de familia
Sra. Elizabeth Lascano Scarlet Ferndndez Castillo
Secretaria Representante de Consejo Estudiantil
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ANEXOS

Comision de la promocidn de convivencia institucional frabajando en la actualizacion
del cédigo de la escuela Invesciencias

Reuniones virtuales entre estudiantes para la actualizacion del cédigo de la escuela
Invesciencias

INVESCIENCIAS
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Reuniones virtuales con padres de familia para la actualizacion del cédigo de la escuela
Invesciencias
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